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https://www.100test.com/kao_ti2020/61/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_9B_BD_E7_94_B5_E5_c40_61547.htm 由国家劳动和社会保

障部主办的“环讯杯”第二届中国电子商务大赛日前在中国

人民大学启动,在今后的近五个月里,全国近五万多选手将在“

电子商务师职业技能赛”和“网络营销实践创业赛”两大战

役中展开激烈角逐。优胜选手不仅可以获得劳动保障部颁发

的全国技术能手荣誉称号和电子 商务师相应等级的国家职业

资格证书,而且还将获赠一个年薪10万元的就业机会和10万元

的创业大奖。 作为国家级一类竞赛,中国电子商务大赛每两年

举办一次。与首届大赛不同,本次大赛首次加入网络营销实战

经营的内容,选手可以在竞赛平台上进行网上开店,进行商店设

计、制作、维护和网络推广以及完成预定销售目标等网络营

销技能实战比赛。另一个亮点是,作为中国第一家提供外卡实

时支付的支付公司,上海环讯公司将提供IPS支付系统作为大赛

唯一支付平台,以实现电子商务大赛的“真正电子化”。 大赛

组委会副主任、劳动保障部培训就业司副司长刘康认为,电子

商务人才的缺乏和相关专业大学生就业难的问题同样突出,网

站“招人难”与大学生“就业难”的矛盾,已经造成了国内电

子商务发展的人才“瓶颈”。许多网站管理者表示,目前高校

中的电子商务教学内容相对僵化,教学模式单一,很难为学生提

供实践机会,毕业生往往不适合网站的需要。 卓越网总裁王汉

华表示,电子商务人才需要有创业精神和创新意识,也需要有实

践的经验。据悉,摘得本次大赛网络营销创业赛桂冠的选手将

被邀请在卓越公司担任一天的CEO,而在上届大赛中的一位获



得湖北赛区金奖的大学生也已经与其签约。 作为首届电子商

务大赛的辅导教师,来自北京联合大学的李英侠呼吁政府、企

业、高校、研究机构密切合作,通过政产学研相结合,将大赛作

为一种常规赛事坚持下去。她辅导的四人参赛小组获得首届

大赛“创业精英大奖”和“最佳客户服务”五个奖项。“他

们当时只是大二的专科学生,获奖后建了自己的工作室。现在

临近毕业,他们已成为各家公司的‘抢手货’。”李英侠说,“

解决‘就业难’,实践是第一。” 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


