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原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/613/2021_2022__E8_8B_B1_

E5_9B_BD_E5_BB_BA_E7_c57_613039.htm 英国建筑业的一个

最新报告说，大约有20,000个建筑工作位置无人填补，大学毕

业生短缺和一些招募机构不择手段的招募，也打击了建筑业

。这个由英国“咨询和工程协会”(ACE)提出的关于技术人

员短缺的报告还发现，在今后的12个月，人员短缺的数量会

再增加2,400人。这个《人力资源评论》（HR Review）报告批

评招募咨询机构的“不道德的行为”。这个报告指出，80%

的经历招募的人都说招募咨询机构服务质量低劣。《人力资

源评论》报告谴责不道德的招募方式，例如在将应聘人员安

置工作6个月之内，将他们弄走。“咨询和工程协会”说，《

人力资源评论》报告突出了加入建筑业的高素质毕业生不足

，并且预测，如果不采取措施，到2012年，建筑技术人才短

缺的现象将进一步恶化。“咨询和工程协会”主席纳尔

逊&#8226.奥冈夏金说：“这个报告证实招募和保留人员是影

响我们的部门的一个严重的问题。”奥冈夏金说，“咨询和

工程协会”计划提出一个“招募代理章程”（Recruitment

Agency Charter），发展一个招募“入口”（portal）,，在2008

年建立一个新的“咨询和工程协会商学院”（ACE Business

Academy）。100TEST独家编译自美国“建筑新闻网站”，转

载请注明 1 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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