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https://www.100test.com/kao_ti2020/613/2021_2022__E5_BB_BA_

E7_AD_91_E5_B8_88_E7_c57_613647.htm 最近，73岁的英国建

筑师理查德#8226.罗杰斯合伙公司”（Richard Rogers

Partnership）的两名高级董事将加入他的领导班子。罗杰斯说

，他邀请格雷厄姆#8226.哈伯接管他的业务工作，他将保留董

事长的位置。理查德#8226.罗杰斯合伙公司”的所有业务工作

。在过去，只有罗杰斯才能与客户签署合同。一旦公司董事

会批准罗杰斯的决定，斯特克和哈伯将必须对所有的设计项

目提出意见。哈伯称这种变化是一种“进化”，而不是“继

承”。在苏格兰出生的哈伯于1985年参加“理查德#8226.罗杰

斯合伙公司”，在1988年成为这家公司的10个董事之一。他

最近领导设计了伦敦的48层的兰特荷街办公楼。格雷厄

姆#8226.罗杰斯合伙公司”的章程规定，届时提名将失效。伊

凡&#8226.哈伯据一些董事说，罗杰斯不计划在不久的将来退

休。他曾经说他希望工作到80岁。哈伯说：“对于罗杰斯和

我们来说，建筑是生命的一部分。建筑师依靠建筑而活着。

他们的退休观念是一般人难以理解的。”100TEST独家编译自

美国“建筑实录”，转载请注明1 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


