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、工程等专业大专以下学历的人才在市场红火起来，市场需

求较旺。国家人事部日前发布“全国部分人才市场供求情况

报告”，统计数据显示，建筑、企业管理专业列招聘数量

前10位。建筑、工程管理等专业供求比大，竞争激烈，建筑

、工程等专业对大专以下学历的人才需求较旺。建筑单位纷

纷表示，目前拥有注册建造师、注册造价工程师、注册结构

工程师等资格的一线高级人才是“一将难求”。 专业：建筑

人才爆涨 建筑业近年来在全国发展迅猛，虽然在国内一线城

市的房地产业部分出现回落状况，但是以奥运会与世博会、

南水北调为代表的超大型市政、能源、交通工程继续上马，

和中小城市房地产项目的第二轮发展，以及国家正在进行的

城镇化推进，使建筑类人才的就业指数延续往年走势，供需

两旺。如果说前几年人才需求重点在各大中城市，现在已经

开始出现转移到二线城市的趋势，这些地区在2006年人才的

需求尤为突显。 热门的建筑工程等专业供求比率为1∶2到1

∶2.5，企业管理等专业职位需求比率低于1∶2。私营及个体

企业占进入人才市场单位总数的58%，国有企业、集体企业

、港澳台投资企业、外商投资企业分列其后。 建筑类人才持

续走高，建筑师、交通与民建工程专业的社会需求量在各行

业中一直名列前茅。从建筑人才相关部门的数据统计分析：

建筑设计、工程项目、房地产营销策划、景观设计、装饰设

计是建筑、房地产单位招聘的热点，也是重点，招聘职位量



和求职人数分别比2005年上升了18%和23%左右。其中房地产

营销策划高级人才由于房地产行业本身的竞争加剧，对营销

策划要求更加提高，促使房地产营销策划高级人才达到了一

将难求的地步。同时，国家重点项目的陆续上马也使工程项

目类人才成为各单位重点猎取的目标。 行业：呼唤“一线高

才” 从建设部门的调研结果报告显示，一方面，建设行业高

层次人才缺口大，并呈现向浙江、上海等地流失的迹象；另

一方面，中高级人才在建设各部门中分布严重不均。目前，

中高级建筑人才绝大部分聚集在事业单位，如规划设计、房

地产、市政公用设施等部门。江苏某大型建筑企业老总分析

认为，大多数高级人才青睐风险和压力小的事业单位。而建

筑企业、特别是小型民营企业往往受到工程大小、缓急、效

益等因素的影响，人才需求不稳定，导致专业人士不愿上一

线，甚至人才外流现象的发生。不过，随着建筑企业的壮大

和成熟，一批建筑企业航母还是值得这些高级人才到工程一

线去搏一搏的。 按照职位需求的学历情况看，企业管理、管

理工程等专业对本科以上学历的人才需求比例很高，对从业

人员的最低要求也提高到了本科学历，而建筑、电子工程等

专业，对学历的要求较少，本科以下学历人才占了需求半数

以上。 在建筑企业用人单位的职位需求中，需要研究生学历

的占9．3%，本科学历的占40．5%，大专及以下学历的占50

．1%，招聘单位对企业管理、管理工程、财会、外语等人才

的学历要求提高，职位也大多面向高学历人才，而建筑工程

等专业对大专以下学历的人才需求较旺。 企业：求才“曲高

和寡” 南京海外建筑工程总公司日前还在招聘现场打出了

“815万元招聘注册建造师”的招牌。 南京海外建筑公司以科



威特及中国香港地区等地的工程为主要阵地，对工程总承包

管理和施工管理者的素质要求极高。从这家公司这几年的求

才经历看，一直是“曲高和寡”。因此，这次这家公司不惜

开出相当于总经理级别的薪酬，招募高级人才。但是，该公

司一天只能收到四五份条件较好的更高级的建筑人才简历。

在供需两旺的情况下，企业招不到人才，很可能是招聘形式

和环节出了问题。纵观全国的建筑企业，过去一直对低层次

的施工、管理人员需求旺盛。近两年，建筑节能、建筑技术

革命等概念的提出，使企业对高层次人才的需求急剧膨胀。

建筑企业选择到普通招聘会“搜才”的模式显然已不合时宜

。供需信息不对接，建筑业人才当然不能有效地配置和流动

起来，人才断档不可避免。 东渡国际集团有限公司日前在招

聘工程师、土建水电安装工程师等中高层岗位时称，大多公

司现在10家建筑企业，保准9家半都会说缺人，整个建筑行业

尤其是房地产开发企业对高级人才均处于饥渴状态。企业非

常渴望高学历的人才，不过房地产企业对人才的要求不是单

一的，而是复合型的，最好既在设计院做过，也在施工单位

干过，也就是说，设计、施工都懂。 记者发现，目前大量高

校建筑专业毕业生没有工作经验，虽然企业也想培养一批年

轻、学历高的专业人才，但房地产行业人员流动性太大，企

业刚培养好，就跳槽了。所以，现在建筑企业尤其是民营企

业一般都想招有工作经验的人，最好来了就能用。1 100Test 
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