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网上公布了2006年招聘教授的学科名称和数量，南京大学、

南京师范大学等高校也公布了一揽子招人计划。记者昨天在

与高校专家分析高校教授招聘现状时发现，高校教授招聘在

需求旺的同时，对人才的要求越来越细，而国外学习经历更

受欢迎。有关人士指出，一些正朝国际高水平大学迈进的国

内高校重视招聘有洋背景的人才是必然的趋势。 东大建筑学

院招聘建筑学建筑物理方向教授1名，在申报条件上特别指明

要求精通一门外语（英语、德语或日语）；具有国内主要院

校或国外建筑学专业背景并对建筑物理学科有较深造诣。而

景观学专业要招教授、副教授各1名，要求同样带着“洋味”

：具有建筑学或景观规划设计学科背景，有国外学习工作经

历从优。景观生态学专业招聘教授1名，也提出要具有植物生

态学与景观生态学背景，有国外学习工作经历从优。南京师

范大学外语学院近期招聘的教授也要求有海外教育背景，而

南京大学招聘教授完全是放眼全世界，目前有57个学科在招

聘特聘教授，要求具有博士学位，特聘教授中，自然科学类

一般不超过４５周岁，人文社会科学一般不超过50岁；具有

较高的学术造诣，在科学研究方面取得国内外同行公认的重

要成就；具有领导和组织本学科中青年学术梯队在其前沿领

域赶超或保持国际先进水平的能力，能够主持国家重大科研

项目的研究。 东大一位著名老教授说，高校在设置新的教授

岗位时重视海外学习背景既是从教学考虑，也是为了科研和



项目开发。以建筑学来说，国内城市发展飞快，西洋风格的

建筑不断出现，引进有西方经历的教授，对他们在国内开展

建筑项目设计大有好处，将整体推动教学、科研等发展。1
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