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年度上海房地产行业的薪酬福利调研报告显示，今年上海房

地产行业整体薪酬水平继续保持上升势头，平均上浮幅度

为12%，较2003-2004年度23%的增幅有了明显下降，且公司中

层管理以下岗位的增长幅度极其微小。 究其原因，主要是近

期国家加大了对资本市场的管理力度，遏制了房地产行业的

盲目投资、开发，减少了房地产行业内的经济泡沫及虚高成

分，并有针对性地加强了房地产投资过程中的监督力度，使

得当前房地产投资市场更趋于理性化。即便如此，上海房地

产行业整体薪酬仍然大大高于深圳、北京及广州三地的薪酬

水平，以总监层为例，上海地产行业总监平均高出深圳42.8%

。 调查显示，房地产企业投融资经理、总建筑师、销售副总

经理的平均年薪都在28万元以上，高于同级别职位10%以上。

另外，专业技术人才的年薪已远远超过营销策划人才。如结

构总工程师、建筑设计师、规划设计师、景观设计师、造价

工程师等职位，年薪均超过25万元，有些企业的高级建筑师

薪酬福利待遇甚至可以达到60万元左右。而过去较为“吃香

”的经营管理中心总经理助理、项目销售经理、营销策划经

理这些管理类职位，年薪普遍在1225万元之间。有迹象表明

，高端技术型人才的薪资会在企业的不断竞争中持续攀升。 

在重点岗位中，经理层年度现金收入总额平均值排名为：首

席设计师，41.98万元；财务经理，31.36万元；项目开发经理

，28.02万元；项目经理，26.92万元；高级法律顾问，26.66万



元。 首席设计师是今年凸现的一个人才热点。由于此类高级

专业人员多在设计院和政府部门供职，而一个好的项目前期

规划设计非常重要，因此引发了房地产开发商对此部分人才

的挖掘和掠夺。此外，由于成本控制、现金周转、合理避税

是房地产行业企业获得更大利润的重要因素，所以具有房地

产行业经验的财务管理层人员薪情不错。 调查还显示，2005

年度上海地区房地产行业稀缺岗位年度现金收入总额平均值

排名为：高级配套工程师，21.54万元；预算合约经理，24.51

万元；总建筑师，67.41万元。1 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


