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E8_A7_82_E8_AE_BE_E8_c57_614897.htm 2004年12月2日，景

观设计师被国家劳动和社会保障部正式认定为我国的新职业

之一。 新职业是指社会经济发展中已经存在一定规模的从业

人员，具有相对独立成熟的职业技能，《中华人民共和国职

业分类大典》中未收录的职业。 新职业景观设计师的确立是

在广泛听取公众和行业专家意见的基础上，严格按照新职业

申报程序，经国内知名的职业分析方面专家进行分析论证，

并在劳动力市场网（www.lm.gov.cn）上向社会公示后确定发

布的。接下去劳动和社会保障部将组织有关行业（或地方）

的专家开发国家职业标准，通过培训认证工作，全面提高从

业人员的职业能力和水平。 景观设计属于现代新兴的服务型

行业，北京大学景观设计学研究院院长俞孔坚这样定义“景

观设计师（Landscape Architect）是运用专业知识及技能，以

景观的规划设计为职业的专业人员，他的终身目标是将建筑

、城市和人的一切活动与生命的地球和谐相处。” 改革开

放20年来，随着中国城市化的快速发展，全国各地都出现了

景观设计的热潮，景观建设已经成为城镇建设的重要内容，

对景观设计师的需求日益增多。目前已有上万计的设计人员

从事景观设计工作，但是中国城市化的快速发展过程中，中

国在人居环境的建设和管理中，遇到了前所未有的危机和挑

战，人地关系失调，环境恶化，自然文化遗产遭到蚕食等问

题，景观设计专业人才依然奇缺。由于景观设计专业长期包

含在规划设计、建筑设计及园林设计等诸专业设计之中，从



事景观设计专业的人员资格参差不齐，影响了景观建设的质

量提升。 规范景观设计的职业标准，极大地有利于我国景观

建设的发展，缩短我国城市建设与国际城市建设的差距，提

升我国设计人员国际交流的起点。职业结构的变化是一个国

家经济发展和科技进步的客观反映，是社会进步的重要标志

。为充分开发和利用我国景观人才资源，使景观人才资源管

理更加科学化、规范化，为景观学科教育和培训改革的发展

，促进就业与再就业，奠定了稳固的基础。1 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


