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成为武汉市城市规划设计院的首席建筑师，同行很振奋：在

这样一个传统的论资排辈行当里，凭本事就能获得担纲大项

目的机会，让每个人都看到了希望。 今年市规划院推出一项

新措：在科技人员中建立“首席制”，鼓励冒尖，带动规划

水平的提升。经过本人申请、评委投票、全院公示，7名年轻

人被聘为首席规划师、建筑师、工程师。 首席规划师参加院

里的技术委员会，研讨技术难题，业务地位很明显，每月享

受津贴，年薪超过一般人，还可优先受委派去国内外先进设

计机构学习、考察和培训等。 同济毕业的肖志中近年完成了

全市绿化系统规划、首义广场详细规划、东湖路整治规划等

一批项目，显示了在园林绿地规划方面的创造能力，业内小

有名气。这次他被聘为首席规划师，院负责人昨日透露，下

一步还将把他作为院里的学术带头人培养。 据悉，首席规划

师每年评一次，达不到指标要下。衡量标准有一年主持完成

大、中型项目及获省厅级、部级奖励的数目等。 据悉，市规

划院完成的《东湖新技术开发区控制性详规》刚刚拿到建设

部一等奖。湖北省外，他们的脚步已进入杭州、广西。 （记
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