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城市规划局越秀区分局拟招聘相关专业普通雇员和高级雇员

各一名 本报讯（记者綦伟）记者昨日从广州市人事局获悉，

广州市首次开招政府雇员。广州市城市规划局越秀区分局表

示，为适应城市规划建设发展的需要，现拟招聘建筑工程管

理科普通雇员1名和用地规划管理科高级雇员1名。 据了解，

对建筑工程管理科普通雇员招聘的条件是：近两年全日制城

市规划、建筑管理、建筑设计及相关专业本科毕业，学士学

位，年龄28周岁以下，男性，五官端正，性格开朗，有较强

的文字表述能力，身高1．65米以上，年薪面议。 对用地规划

管理科高级雇员的招聘条件为：近两年全日制以上城市规划

、建筑管理、建筑设计及相关专业本科毕业，学士以上学位

，年龄30周岁以下，男性，五官端正，性格开朗，有较强的

文字表述能力，精通计算机应用、维护，身高1．65米以上，

年薪面议。 联系电话：020－83346364 020－83383800政府雇员

制 由纳税人出资金，委托政府在某一时期、某一特定项目中

雇用急需人员服务于社会利益的行政机制。吉林省首先在内

地引入“政府雇员制”，前年6月，吉林省政府下发了《吉林

省人民政府雇员管理试行办法》，去年6月10日，吉林省政府

面向全国公开招聘3名政府雇员，最高年薪19．8万元。1
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