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选择题(每题1分，共15分)1.作为会议的主持人，在讨论某合

作方案时产生严重分歧，较妥当的处理方式是（ ）。A．暂

时休会，然后继续讨论 B．会议继续进行C．避免争执，立即

结束会议 D．暂时休会，私下分别与双方交谈2.对工作之余

的继续学习，应该采取的做法是（ ）。A．能应付工作就不

再学习 B．如果单位有要求就去学习C．如果有充裕时间。多

学点更好 D．挤时间学习3.如果某公可公布的生产或销售额

中的统计数据不准确，员工正确的反应应该是（ ）。A．直

接找领导说明数据可能有问题B．找公布数据的相关部门核实

数据的准确性C．认为这样的数据说明不了问题，没必要纠

缠D．认为是自己记错了数据，不放在心上4.如果领导派两个

人共同做某项工作，但其中一个人与另一个人不配合。此时

，另一个人应该（ ）。A．干到哪算哪 B．说明任务的重要

性，争取其配合C．向上级说明实情 D．自己多干一点，感动

对方5.关于职业选择的意义，正确的理解应该是（ ）。A．可

以不断变换工作岗位 B．自由选择职业会导致无政府主义C．

有利于个人与社会的供需结合 D．有利于促进个人的全面发

展6.如果领导布置一项从来没有做过的工作，理智的做法应

该是（ ）。A．担心地接受 B．兴奋地接受C．焦虑地接受 D

．平静地接受7.如果所在的单位经营状况不景气，员工正确

的做法应该是（ ）。A．内心焦虑，但又无奈 B．做好本职

工作，同时寻找机会C．尽职工作，等待转机 D．不管建议能



否采纳，都提出来8.现代物流职业道德建设应重点从（ ）和

行为规范两个层面来开展。A．核心价值观 B．敬业精神C．

规章制度 D．企业文化9.管理的本质是（ ）。A．管理者自己

完成工作 B．指令别人来完成工作C．与他人共同完成工作 D

．计划、组织、领导和控制10.现代商业社会的职业精神源自

于（ ）。A．职业是个人对社会的天职 B．职业是追逐利润

的途径C．职业是生存与寻求成功之径 D．职业是实现自我价

值的途径11.支持企业可持续发展的核心因素是（ ）。A．市

场的主导地位 B．有生命力的企业文化C．合理的利润回报 D

．企业的网络关系12.对于“跳槽”现象的正确看法应该是（ 

）。A．择业自由是人的权利，应该鼓励“跳槽”B．对个人

的发展有双重影响C．“跳槽”与否完全是个人的事情，企

业无权干涉D．有利而无弊，能够增长员工的才干13.实现人

生理想价值的具体表现和重要途径是（ ）。A．工作环境 B

．思维方式C．创新活动 D．坚强的意志14.资料显示，每个

人都是一个潜在的发明家，90％的人曾想过要发明某种东西

，可是大多数人的热情只能维持一个星期左右，不能让智慧

之花结出创造之果，其主要原因是（ ）。A．人的能力不够

B．智商不高C．自卑感 D．学历太低15.单位年终要进行先进

工作者的评选，采取匿名投票方法。作为该单位职工，在下

列投票行为中，最正确的选择应该是（ ）。A．认为谁也不

符合条件，弃权 B．认为自己够条件，投自己一票C．把票投

给最符合条件的人员 D．谁为人好，就投谁的票 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


