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https://www.100test.com/kao_ti2020/619/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E7_9B_91_c59_619467.htm 历年考题分析 1．依据FIDIC《

施工合同条件》有关动员预付款的规定，下列说法不正确的

是( )。 A．预付款的金额不少于合同价22% B．要获得动员预

付款，承包商应提供履约保函和预付款保函 C．预付款保函

金额要大于预付款额百考试题监理工程师值得您收藏的好站

点！ D．自承包商累计获得工程进度款达到合同总价(减去暂

列金额)10%的月开始扣回预付款 [答案]C [解题要点]通用条

件内针对预付款的金额的规定只有：不少于合同价22%，而

没有其他规定。2．分包工程施工过程中，分包商因执行了工

程师的错误指令而返工并造成损失。对此损失( )。A．分包商

可直接向工程师递交索赔报告 B．分包商可直接向业主递交

索赔报告来源：www.examda.comC．在承包商接到分包商的

索赔报告后，以自己的名义向工程师递交索赔报告 D．在承

包商接到分包商的索赔报告后，向工程师转交分包商的索赔

报告 [答案]C [解题要点]当事件的影响仅使分包商受到损害时

，承包商的行为属于代为索赔。 3．按照FIDIC《施工合同条

件》规定，如果指定分包商不是因执行承包商的错误指令而

出现违约行为时，( )。 A．业主可将指定分包商的违约行为

视为承包商的违约 B．应由选定指定分包商的工程师和指定

分包商共同承担责任 C．应由承包商和指定分包商共同承担

责任 D．应由指定分包商直接对业主承担责任 [答案]D [解题

要点]这是由指定分包商的特殊选定方法决定的。 4．按

照FIDIC《施工合同条件》规定，由于工程师的原因使承包商



的实际进度滞后于计划进度，承包商遵照工程师的指示对进

度计划进行修改，所发生的费用由( )。 A．业主额外支付 B．

工程师承担 C．承包商自行承担 D．业主与承包商协商补偿 [

答案]c [解题要点]不论因何方应承担责任的原因导致实际进

度与计划进度不符，承包商都无权对修改进度计划的工作要

求额外支付，工程师对修改后进度计划的批准，并不意味着

承包商可以摆脱合同规定应承担的责任，参看教材第151页。

5．依据FIDIC《施工合同条件》规定，指定分包商的特点表

现为( )。 A．由业主指定，并与其签订合同 B．工作内容不属

于合同约定由承包商应完成工作范围 C．对其付款从暂列金

额内开支 D．承包商负责对其施工进行协调管理 E．对其违

约行为承包商承担连带责任 [答案]BCD [解题要点]A是定义

，E选项也不对，教材中(5)可以理解为：如果承包商没有向

指定分包商发布错误指示，承包商不承担责任。 6．依

据FIDIC《施工合同条件》规定，工程师的职权范围包括( )。

A．修改进度计划 B．控制使用暂列金额 C．批准工程分包并

审查分包商资质 D．发布变更指令 E．审查承包商索赔要求 [

答案]BDE [解题要点]修改进度计划是承包商的工作，工程师

有权指示其修改；批准工程分包并审查分包商资质是业主的

职权范围。 7．按照FIDIC《施工合同条件》中有关风险责任

划分的规定，业主应承担的风险包括( )。 A．业主提供的设

计不当造成的损失 B．承包商施工原因造成的爆炸 C．工程

所在国发生战争 D．放射性污染导致停工 E．施工遇到不利

气候条件导致的停工 [答案]ACD [解题要点]B、E由承包商承

担。 8．FIDIC《施工合同条件》规定，解决合同争议的方法

包括( )。 A．由工程师确定 B．提交争端裁决委员会决定 C．



双方协商 D．提交仲裁机构裁决 E．通过诉讼解决 [答

案]ABCD [解题要点]这里是讲的是FIDIC，不是国内，没有诉

讼。 9．FIDIC《施工合同条件》为了合理地分担风险责任，

定义投标止日期前第28天为“基准日”。从此日期起至( )止

的期间内，有经验承包商在投标阶段不能合理预见的风险归

业主承担。 A．开标日 B．工程师发布开工令日 C．工程师颁

发工程接收证书日 D．工程师颁发履约证书日 [答案]D [解题

要点]理解教材关于“基准日”的定义。 10．按照FIDIC《施

工合同条件》中有关风险责任划分的规定，业主应承担的风

险包括( )。 A．业主提供的设计不当造成的损失 B．承包商施

工原因造成的爆炸 C．工程所在国发生战争 D．放射性污染

导致停工 E．施工遇到不利气候条件导致的停工 [答案]ACD
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