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https://www.100test.com/kao_ti2020/62/2021_2022__E4_BA_92_E

8_81_94_E7_BD_91_EF_c40_62894.htm 互联网正在成为一个集

无限创业和就业机会于一身的“黄金宝地”。痴迷于网络的

年轻人不仅能从中得到乐趣，更能够寻找到众多的就业机会

。 新型网络人才严重短缺 根据美世咨询前不久发布的《2005

年中国互联网行业薪酬调研报告》，调研显示，互联网行

业2006年平均涨薪幅度预计为7.7％，高于传统高科技行业6.9

％的涨薪幅度。 另据日前国家信息部门的统计，今后5年，

我国从事网络建设、应用和网络服务的新型网络人才需求将

达到100万-135万人，而现有符合企业要求的人才还不足20万

人。新型网络人才正面临着严重短缺的尴尬局面。 据《人才

市场报》报道，基于此，去年以来，各大互联网巨头已在国

内人才市场上打起了争夺优秀人才的招聘战，“战争”包

括Google、微软、雅虎、百度、EBay这样的世界级巨头，也

包括新浪、搜狐、网易、阿里巴巴这样的国内互联网明星企

业。互联网行业的人才海量需求表现为人员的高速膨胀。美

世调查显示，互联网公司的数量不仅呈直线上升，人员规模

也呈现爆炸式增长，年员工增长率平均为97％。并且，由于

互联网行业本身的特性，公司从业人员年轻化程度很高，21

岁至30岁的从业人员占到调查对象总数的84％。 互联网新兴

职业五花八门 互联网成为新兴的打工宝地，不仅因为巨大的

需求和良好的待遇，还因为它给予了年轻人与最时髦、最新

鲜的新职业“亲密接触”的机会。 Google、雅虎成就了世界

上第一批网络搜索引擎工程师，Ebay、阿里巴巴上诞生了无



数网上店铺的“小业主”。不仅如此，在网络上诞生的种种

职业正在被国家认可，继而被开发成为新职业。最近两年来

，国家劳动和社会保障部对外公布的新职业中，出现了网络

编辑员、数字视频（DV）策划制作师、网络课件设计师等新

职业，此外还有动画绘制员等一批相关新职业。这些互联网

行业催生的新行当之所以能快速发展为独立的新职业，同样

缘于其巨大的市场需求以及由此带来的从业人数的不断增长

。以网络编辑为例，目前，中国拥有网络编辑从业人员300多

万人，在未来10年内，网络编辑需求将呈上升趋势，总增长

量将超过 26%。 更多的新职业虽然还没来得及得到政府的认

可，却也已在互联网业内渐成气候并有一定的市场需求。比

如网络写手、电子商务师、网站策划师、网络游戏设计师、

短信写手、彩铃设计师、ＤＶ创作人等等。 创意和自由吸引

职场人 除了良好的发展前景和优良的待遇之外，激情、创意

和自由，是吸引职场人，特别是年轻人加盟的重要原因。 是

的，网络正在给年轻人更多实现梦想的机会，只要有足够的

激情和创意，就能发现新机遇，创造新职业。比如，帮人在

互联网上“洗底”可能成为一项新职业，所谓“洗底”，即

擦去个人因种种原因在网络上被公之于众但个人不想公开的

信息。有了网络搜索引擎之后，个人在互联网上的痕迹越来

越多，连FBI内部人员的资料都能在网上搜到，所以，或许今

后会产生一个行当，专门在网上对搜索引擎做优化，放一些

假信息、掩盖真信息等。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


