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https://www.100test.com/kao_ti2020/62/2021_2022__E9_A1_B9_E

7_9B_AE_E7_AE_A1_E7_c41_62927.htm 从国家外专局培训中

心获悉，2005年项目管理PMP考试首次由一年两次增加为一

年四次。今年第一次考试将于3月26日进行，此次报名考试人

数达到1600人，比去年同期激增40%。 据国家外专局PMP项

目部部长熊治学介绍，2005年项目管理专业认证考试(PMP)的

培训人数有望突破8万人。与2000年刚刚进入中国时相比

，PMP的培训人数增幅达到惊人的100多倍。和培训人数相比

，参加考试人数大概占到10%。目前，国际工程公司、中国

石油天然气总公司、中国石化、华为集团、清华大学光华管

理学院甚至三峡工程指挥部向PMP培训班都“定向输送”100

多名学员。 PMP培训考试究竟火爆到什么程度？根据国家外

专局培训中心的统计数据，2000年国家外专局从美国项目管

理协会(PMI)引进考试时，当年参加培训、考试的人数分别

为480人和316人；2004年，参加培训、考试的人数则分别

为5.8万人和4815人。统计数据还显示，PMP培训、考试进入

中国初期，外企员工占到了75%，但如今大型国有企业和大

型民营企业参培、参考人数双双超过外企。大型国有企业、

大型民营企业接受培训的员工占总人数比例分别为41%和39%

。目前全国已经累计有10万人接受了PMP培训，1万人参加考

试，5000多人获得了认证。 相关链接：项目管理师考试介绍 

项目管理师考试是由美国项目管理协会(PMI)建立的一项严格

评估项目管理人员是否具有高品质的职业认证考试。考试建

立在《项目管理知识体系指南》(PMBOK)体系上，该体系将



项目科学地划分为项目启动、项目计划、项目执行、项目控

制、项目收尾共5个过程，根据各个阶段的特点和所面临的主

要问题，系统归纳成项目管理的9大知识领域：即范围管理、

时间管理、成本管理、人力资源管理、经验管理、质量管理

、采购管理、沟通管理和集成管理，并分别对各领域的知识

、技能、工具和技术作了全面总结。 PMP考试1999年在全球

所有认证考试中第一个通过ISO9001国际质量认证。目前该项

认证获得全球150多个国家的承认，每年同时使用包括中文在

内的16种语言进行考试。 PMP考试认证对资历要求十分严格

。申请者需要具有大学学士及以上学位，或者同等学力，至

少要有4500小时的项目管理经验。在申请之日前6年内，累计

项目管理月数达到36个月。 如果申请者不具备大学学士学位

或同等大学学力，申请人至少要具有7500小时的项目管理经

验；在申请之日前8年内，累计项目管理月数达到60个月。考

生还要在现定时间内提交至少4500工时的项目管理经验材料

，用英文书写? 项目管理师月薪万元以上 越来越多的中国企

业及组织开始认识到项目管理的重要性。企业决策者认识到

运用项目管理知识、工具和技术可以为他们大大减少项目的

盲目性，减少项目中种种失误带来的巨大损失。拥有良好项

目管理教育和实践经验的人员就成为有实力的企业追逐的对

象。他们的薪酬也在逐步上升。 据北京英标公司市场总监助

理黄迅华介绍，在国外，从事项目管理工作的初级人员年薪

在4.5万?5.5万美元左右，中级人员在6.5万?8.5万美元左右，高

级人员在11万?30万美元左右。在国内，项目管理人员由于行

业不同，所负责项目大小不同，收入有较大差距，但许多人

月薪在万元以上。 北京中科项目技术研究所副所长、国家职



业技能鉴定专家委员会项目管理专业委员会专家席相霖表示

，国内很多企业的项目因为开始没有规划好，结果做到一半

就搁在那儿了，损失非常大。为此，“做正确的项目和把项

目做正确”显得极为重要。项目管理人才是完成好这两个环

节的重要因素。与项目管理师对企业的贡献相比，高额薪酬

非常合理。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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