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E5_9B_BD_E7_A7_91_E5_c79_621924.htm 中国科学院宁波材料

技术与工程研究所博士后招聘指南 一、全所概况 中国科学院

宁波材料所的使命是：以制造业和材料产业发展需求为导向

，以材料科技进步为牵引，瞄准世界前沿，面向全国需求，

有选择地开展具有重要应用前景的新材料前沿探索与材料科

学研究，建立可持续发展的知识技术基础；面向国家与区域

制造业发展的重大科技需求，有重点地开展新材料及新工艺

研发与系统集成；与我国产业发展紧密结合，加强工程化研

发与中间试验，不断实现科技创新、成果转化与规模产业化

；承担国家与地方科研任务，承接企业委托研发任务，建立

面向社会的开放的技术平台，为企业提供各类技术服务；紧

密结合科技创新培养研究生，为社会培养、培训和输送各类

高层次技术人才。 中国科学院宁波材料所的目标是：通过3

至5年的努力，拥有一支创新能力强、能承担高集成度研发活

动的创新团队，建有基本完善的科技基础设施，建有符合科

技创新规律的组织管理体系，建有与国家创新体系各单元有

机衔接的成果转移转化机制，形成并转化一批具有自主知识

产权的科技创新成果，为材料产业乃至制造业的发展做出社

会认同的贡献，成为国内有相当影响的充满生机活力的国家

材料研发机构。通过更长时期的努力，成为在国内具有不可

替代地位、在国际同领域有相当影响、具有“一流的成果、

一流的效益、一流的管理、一流的人才”的国家材料研发机

构。 目前，全所员工总数203人，其中科技岗位142人，支撑



岗位37人，管理岗位24人。全所非常重视博士后管理工作，

始终把招收博士后作为引进和培养人才的重要渠道。自2005

年11月以来，已先后招收了18名博士后来所从事博士后研究

。随着科研工作的不断深入，所内各事业部提出了近期博士

后的需求计划。 二 招聘要求 ※ 高分子及复合材料 职责：承

担功能与高性能高分子材料、环境友好高分子材料、高分子

材料改性、高分子复合材料、高分子成形加工、特种纤维等

方面的研究课题。 要求：具有高分子材料、高分子化学与物

理或高分子加工等相关专业博士学位，有扎实的专业基础，

能独立开展相关研究工作；熟悉高分子合成、高分子材料成

形加工、改性，测试表征，动手能力较强，有良好的分析问

题和解决问题的能力；对所从事的方向有浓厚的兴趣和探索

精神，有良好的团队协作精神和沟通协调能力；能协助研究

生导师指导研究生。 ※ 磁性材料与器件 职责：承担高性能烧

结NdFeB系永磁材料、高性能SmCo系永磁材料、永磁磁路设

计及其应用研究、稀土永磁材料的综合特性及新型磁性材料

的探索等方面的研究课题；结合磁性材料开展磁悬浮和特种

电机研究及产品研发；具有优异软磁性能的铁族块体非晶合

金研究。 要求：具有物理、材料、金属、机电、自控、电子

等相关专业博士学位，有扎实的专业基础，能独立开展相关

研究工作；动手能力较强，有良好的分析问题和解决问题的

能力；能协助研究生导师指导研究生。 ※ 功能材料与纳米器

件 职责：承担纳米材料与器件、功能陶瓷材料与器件、薄膜

太阳能电池、多功能氧化物材料探索及原型纳米器件设计（

含低维强关联体系的物理与应用、多功能氧化物纳米结构的

制备与表征、新型存储材料与器件）等方面的研究课题。 要



求：具有材料科学与工程等相关专业博士学位，有扎实的专

业基础，能独立开展相关研究工作；熟悉软纳米材料与技术

、纳米器件的设计、纳米器件单元的加工与表征，动手能力

较强，有良好的分析问题和解决问题的能力；有良好的团队

协作精神和沟通协调能力；能协助研究生导师指导研究生。 

※ 表面工程及表面技术 职责：承担高分子界面合成、超疏水

表面研究、理论电化学、实验电化学、界面物理、界面化学

、材料腐蚀与防护等方面的研究课题。 要求：具有材料科学

与工程、金属表面处理、电化学、物理化学、材料腐蚀与防

护等相关专业博士学位，在表面科学技术领域的某些或某个

方向有较好专业基础，有PVD或CVD基础，有良好的分析问

题和解决问题的能力；要求在专业方向具有前瞻性思维能力

和较强的科研创新力，有良好的团队协作精神和沟通协调能

力；能协助研究生导师指导研究生。 ※ 燃料电池与能源技术 

职责：承担固体氧化物燃料电池（SOFC）及其相关的电化学

测量、燃料重整催化、系统热能热交换设计、高温蒸汽电解

池、生物质气对SOFC的影响、SOFC热电联产系统等方面的

研究课题。 要求：具有材料科学与工程、应用化学、化学工

程、机械、热能、电子电力等相关专业博士学位，具有良好

的试验测试平台设计和搭建的能力，能独立开展相关研究工

作；动手能力较强，有良好的分析问题和解决问题的能力；

对所从事的方向有浓厚的兴趣和探索精神，有良好的团队协

作精神和沟通协调能力；能协助研究生导师指导研究生。 三 

招聘目录学科领域负责人招聘人数功能材料与纳米器件高分

子材料及复合材料 磁性材料与器件表面工程及表面技术燃料

电池与能源技术崔 平 严 庆 李 卫王蔚国 王玉忠 潘晓晴陈 琛 



宋振纶 许高杰 顾 群 阎阿儒 沈宝龙李 勇 倪浩明 田兴友乌学

东 宋伟杰 汪爱英方省众 曹鸿涛 郑文革李润伟 刘兆平共招50

人 四 申请手续 1、申请者一般提前3-6个月向我所人力资源部

或相关事业部提出书面申请，并提交本人简历（含业务专长

、科研成果、发表论文、获奖、配偶及子女等基本情况，提

供能反映本人业务能力和水平的相关材料，如科研成果鉴定

、获奖证书、博士论文答辩决议）。人力资源部与相关事业

部一起依据所里核准的年度招聘计划，确定和通知申请者来

所面试。 2、申请者通过面试后，由所人力资源部报请所领

导审批同意，书面通知申请者来所报到，办理进站手续。填

写《博士后申请表》，并附两位本学科领域博士生导师的推

荐信、博士学位证书复印件，或由博士培养单位出具的博士

学位证明，以及本人身份证复印件。若申请者为单位在职人

员，则须提交有关单位同意其来所做定向博士后证明。 3、

所人力资源部依据对申请人的政治思想、科研能力、学术水

平的考核情况，上报有关部门审批。 五、在站待遇 1、按照

中科院创新岗位享受“三元”结构工资，以及所内绩效工资

。 2、由研究所统一安排两室一厅的博士后公寓住房。 3、享

受在所员工的医疗保险和住房公积金等福利待遇。 4、个人

户口、配偶随迁、子女入学等事宜按照国家有关规定办理。

5、在站期间享受宁波市政府对博士后的相关支持政策，如提

供一定的科研经费资助；对诚诺出站后留所或留在宁波工作

，可争取宁波市政府提供服务期内一次性补助费20万元。 6、

博士后在取得一定工作绩效基础上，在站期间可优先申请高

级职称资格评定。 六、联系方式 地址：浙江省宁波市庄市大

道519号 邮编：315201 电 话：0574-87911122 传 真



：0574-87910728 E-mail：hr@nimte.ac.cn 网址

：http://www.nimte.ac.cn 部门：人力资源部 联系人：柳爱平 
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