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https://www.100test.com/kao_ti2020/623/2021_2022__E5_8D_AB_

E7_94_9F_E7_9B_91_E7_c39_623751.htm 我所按照市委“抓作

风建设，促工作落实”活动相关文件要求，对此项工作进行

了安排部署。现将我所“抓作风建设，促工作落实”活动第

一阶段工作总结如下： 一、主要开展的工作 3月28日，全体

干部职工召开了“抓作风建设，促工作落实”主题实践活动

动员大会，会议及时明确的提出了此次活 动的要求及主要任

务，强调局广大干部职工要结合实际，认真贯彻落实上级部

门的文件精神。通过参加动员大会，全体卫生监督员提高思

想认识，牢固树立全心全意为人民服务的宗旨意识，进一步

端正思想作风和工作作风，着力解决好卫生监督工作中存在

的问题，坚持以人为本，继续发扬艰苦奋斗的优良传统，要

树立正确的世界观、人生观、价值观，加强思想道德修养，

养成良好的生活作风，踏踏实实做事，堂堂正正做人，作勤

政廉洁的模范。 为加强干部职工的政治理论教育，深化学习

内容，结合自身实际，干部职工采取集中研论、学习铺导、

自学等各种方式，重点学习了胡锦涛总书记在中纪委十七届

二次全体会议上的讲话、温家宝总理在国务院廉政工作会议

上的讲话、仁青加在全省开展“抓作风建设，促工作落实”

动员大会上的讲话及杜捷在全州开展主题实践活动电视会议

上的重要讲话和市委领导讲话精神，《改造我们的学习》、

《整顿党的作风》等内容，干部职工纷纷撰写了学习笔记和

心得体会，进一步提高了各级干部对加强作风建设重要性和

必要性的认识。 围绕“抓作风建设，促工作落实”这个主题



，结合工作，向各餐饮单位及个人，发放征求意见表500余份

，广泛征求意见，从多个方面深入查找在工作作风、依法行

政、简化办事程序、提高办事效率情况；对餐饮业、公共场

所、学校等进行卫生监督执法监督情况中存在的问题。 二、

存在的问题 通过各种途径，发现主要存在的问题是干部职工

组织观念不强，工作作风散漫，思想认识不够及卫生监督员

的业务素质还有待进一步提高。 三、下一阶段计划 针对以上

存在的问题，结合自身实际，现将“抓作风建设，促工作落

实”活动第二阶段工作做如下安排： 1、继续加强学习教育

。学习教育要常抓不懈，才能逐步提高干部职工的政治理论

和业务水平，使每一位干部职工学有所思、学有所悟、学有

所获。 2、开展改进作风大讨论，组织开展“作风建设改什

么”主题讨论活动。通过开展批评和自我批评，深刻剖析自

身在思想作风、学风、工作作风和生活作风等几个方面存在

的不足之处，找准作风建设落脚点，深刻分析原因，明确整

改措施，确保做到有的放矢，目标准确。 3、认真开展民主

测评活动。通过在被监督对象、本单位和部分群众中以发放

问卷调查等形式认真开展民主测评活动，对民主测评满意率

较低的卫生监督员限期进行重点补课，并将测评结果向干部

群众通报。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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