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5_B8_88_E5_A6_82_E4_c38_629252.htm 出去讲演，在谈到高

效课堂要关注“每一个”学生的学习状态时，常有老师批评

我不了解一线教育，他们所谓的“不了解”是指现在的学校

一般班额过大，有些班级甚至超过百人，再要求老师顾及到

“每个学生”，那简直是做梦！ 班额过大的确是事实，除非

你有三头六臂，否则你怎样去解惑答疑？在这样的课堂上，

教师手忙脚乱甚至窘态百出也就不是什么稀罕事了。于是，

我们常能见到较有“经验”的老师，往往会置一部分学生于

不顾，任凭你跳起来举手，大声嚷着要求发言，可老师依然

熟视无睹，不是装聋作哑，实在是无能为力，因为他的目光

只能盯着另一小部分学生。姑且把这样通行的“经验”也叫

做教育智慧吧，只是可怜那些被“智慧”一次次冷落的孩子

，永远变成了“丑小鸭”了，有些甚至选择了辍学。百考试

题整理 难道班额大就是正当的理由？假如是标准班额，即使

只有30多个人的班级，教师就能保证兼顾到“每一个”学生

，做到有问必答吗？未必！哪怕教师有强烈的美好愿望，要

体现出教育在人性和尊严上的公正平等，那也只能是一种遥

不可及的理想状态。百考试题整理 所以，与其沉迷在所谓的

“经验”和“智慧”里找不到出路，为什么不在疑无路时柳

暗花明一下，其中，寻找课堂上的教学帮手就是很好的途径

。 试想，假如在自己的课堂上，同时有10位学生有“救援”

需求，而这个时候教师只需要调动并派去10位教学助手上门

服务，效果会有什么不同？通俗一点说，举就餐的例子，传



统课堂教学是“分时段就餐”，如果让学生按照“宾从关系

”排队的话，教师只能做手忙脚乱的“分餐员”，等一个吃

饱了才轮到下一个，这样的就餐是耗时低效的；那么高效课

堂就是“同时就餐”，只等教师的一声口令，所有学生在同

一时间内就餐，两种方式最大的不同在于教师由传统课堂的

“分餐员”变成了高效课堂的“调度员”。在所谓的“高效

课堂”上，教师只需根据学生的需要，派出自己的特别助理

，提供针对性、个性化的“上门”服务即可。当然，教师在

这样的课堂上绝对不是甩手掌柜，他还要关注整个服务的过

程和效应，适时地加以点拨、巡导，然后再作出下一步的行

动决定。 鼓励教师寻找课堂助理，不是单纯“削弱”教师的

课堂支配权，而是充分挖掘和发挥学生中的“优生资源”，

带动“落后”，做到“有问必答”，达到“全体致富”的目

的。这样的课堂，是真正由师生双方“每一个”成员共同完

成的，它所体现出来的民主、平等、和谐、欢快、效益，恰

是新课改和素质教育的要求，这样的课堂教学所体现出来的

高效性是必然的结果。 找到了得力的课堂助理，教师就变得

“三头六臂”了，班额多少还很重要吗？百考试题整理 当一

个人懒于思考时，他唯一奉行的只能是“经验”了，当然我

不是说教学不要经验，而是借此启发我们的一线教师，当某

些经验过于狭隘、僵化甚至缺乏人道时，是否应该换一种思

维试一试，或许立马会让问题迎刃而解。但可怕的是，除了

故步自封外，我们被一种力量习惯性地左右着，我们太过于

迷恋“传统”，不会思考也不敢创新！ 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


