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E6_96_B0_E5_BF_83_E7_c38_629290.htm 第十四章 教学测量与

评价 1、教学评价：有系统地收集学生学习行为的资料，参

照预定的教学目标对其进行价值判断的过程，其目的是对课

程、教学方法及学生培养方案作出决策。教学评价包括：确

定评估目标、搜集有关资料、描述并分析资料、形成价值判

断及作出决定等步骤。 2、分类：教学评价包括认知、情感

和技能3个方面 从实施教学评价的时机分，形成性和总结性 

从教学评价资料的处理方式分，常模参照评价和标准参照评

价 从教学评价的功能分，配置性与诊断性评价 从教学评价的

严谨程度分，正式与非正式评价 3、标准化成就测验：由专

家或学者所编制的适用于大规模范围内评定个体学业成就水

平的测验。有客观性、计划性（标准化测验比大部分的课堂

测验所需时间和经费）、可比性。 4、教师自编测验：有主

观和客观题 有效自编测验特征：信度、效度、区分度 5、非

测验的评价：案卷分析、观察、情感评价。 100Test 下载频道
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