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、学习迁移：一种学习对另一种学习的影响，或习得的经验

对完成其他活动的影响。迁移是普遍现象。分正迁移和负迁

移、水平和垂直迁移、一般和具体迁移、 同化、顺应与重组

2、迁移的作用： 对提高问题解决的能力有直接促进作用 是

习得经验得以概括、系统化的有效途径，是能力和品德形成

的关键环节 对教师、学生和培训人员有指导作用：使其在有

限时间学习快和好 3、早期迁移理论：形式训练说、桑代克

的共同要素说、贾德的经验类化说、苛勒等格式塔心理学家

的关系转换说 4、现代迁移： 奥苏伯尔认为任何有意义的学

习中一定有迁移。原有认知结构的清晰性、稳定性、概括性

、包容性、连贯性和可辨性等都始终影响着新学习的获得与

保持。 5、影响迁移的主要因素： ①相似性：2任务中共同成

分多将产生较大的相似性，导致迁移的产生 ②原有认知结构

：是否有相应的背景知识、原有认知结构的概括水平、认知

技能或策略 ③学习的心向与定势：陆钦斯的量杯实验。定势

形成于先前的反复经验，它将支配个体以同样的方式对待后

继的同类问题，定势对迁移的影响的积极或阻碍作用，关键

在于学习者能意识到定势的这种双重性，具体分析、灵活地

创造性的解决问题。 6、促进迁移的教学： ①精选教材 ②合

理编排教学内容：结构化、一体化和网络化 ③合理安排教学

程序 ④教授学习策略，提高迁移意识性 100Test 下载频道开通
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