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藏夹 一、工程造价咨询单位资质和从业人员个人素质偏低 由

于我国高等学院里工程造价专业设置较晚，培育出的人才较

少，大部分从业人员是高中生或技校生，普遍存在业务素质

不高、知识面和业务能力单一的问题。此外，我国现行工程

造价咨询行业中尚未建立严格的执业制度和市场准入制度，

也是造成总体从业人员素质偏低的原因。目前，我国经人事

部和建设部认定的造价工程师分布在全国工程建设领域的建

设、设计、施工和造价咨询等单位从事工程造价工作，现正

在咨询单位执业的造价工程师数量就相当有限。因此，出现

部分咨询单位兼职、退休返聘人员比重过大，这有相当一部

分是流动性的隐性从业人员，这既不便于工程造价协会对从

业人员的日常管理，又给工程造价咨询单位的执业质量带来

了严重的隐患。 二、组织形式不尽合理 我国工程造价咨询单

位近几年才逐渐培育和发展起来，主要分为三类：一是由原

造价站人员改制而成；二是由建设银行系统的基建科改制而

来；三是由社会上的概预算人员集资开办，多种经济性质并

存，但仔细分析其组织形式大多数是有限责任形式，注册资

金一般为几十万元。按照法律规定，这些单位所承担的经济

责任以注册资金为限，试想，一个以几十万元为限承担经济

责任的单位，却从事着上百万元、千万元、甚至上亿元工程

造价咨询业务，很显然权力与责任不匹配。正因如此，才使

得一部分工程造价咨询单位及从业人员，不顾业务质量，钻



法律的空子，索取其本不应该得到的越额经济利益。 三、缺

乏必要的监督和约束机制 由于近年工程咨询业发展很快，工

程造价咨询单位数量增长过快，市场竞争非常激烈，在利益

的驱动下，个别单位个人一味迎合委托方的意愿，有失咨询

单位执业的独立、客观、公正之原则，以致发生法律纠纷。

如果在执业过程中存在着强有力的监督和约束机制，就不会

直到发生法律纠纷时，才发现业务质量存在的问题。对此，

我们应当在强调工程造价咨询单位内部加强业务质量控制的

同时，还应加强工程造价咨询单位外部监管力度，特别要发

挥工程造价协会的作用，加大行业协会的监管职能，并使之

规范化、制度化；另一方面，国家建设行政管理部门也要从

法制管理角度，加大管理，形成一个具有较高透明度的监管

严厉的法制环境，使得工程造价咨询单位和执业人员都不敢

置业务质量于不顾。 四、委托方提供资料的真实性、完整性

直接影响执业质量 按常规提供真实、合法、完整的资料是委

托方管理人员的责任，但在实际咨询工作中却经常发现委托

方提供的咨询资料不真实、不全面，这一点在竣工结算审核

时显得特别突出，而且直接影响咨询结果执业质量。 五、造

价咨询业市场混乱，形不成有序竞争 集中表现在本行业行政

色彩较浓，有的咨询单位为了抢占市场，利用盘根错节的行

政权力承接业务，造成多数业务量被一两家垄断，难以形成

合理竞争，同时也容易造成腐败现象的滋生蔓延。有的造价

咨询单位不惜利用行贿等方式承揽业务，而有的从业人员也

利用手中的审查权力收受贿赂。 总之，工程造价咨询单位的

竞争，最终是以执业质量的高低决定胜负，那种纯粹以业务

收人为标准衡量执业质量的咨询单位终将被淘汰。只有树立



“质量就是生命”的观念，切实保证并提高工程造价咨询质

量，才能增强工程造价咨询单位的社会信誉，使自己在激烈

的市场竞争中始终立于不败之地。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


