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https://www.100test.com/kao_ti2020/63/2021_2022_Google_E5_B7

_A7_E7_c40_63151.htm 近期微软同李开复和Google之间的官

司，竟为Google中国招聘人才带来了意想不到的效果。自从

李开复新出任Google全球副总裁和中国区总裁，以“Google

中国首席导师”形象放出“收50名关门弟子”，已有“成千

上万中国年轻IT业追捧者参与招聘”，市场人气显示最旺。 

据业内专家分析，Google巧用“名人”李开复，意在获取中

国IT优秀人才。虽然技术领域被微软迅速反应遭“管制”，

但Google在很短时间内巧妙“借用”李开复，用他抓住中国

年轻人的心，并迅速产生吸引中国年轻IT业者关注的成效，

为Google聚拢了人气，挖掘出中国IT优秀人才，进而获取中

国网络搜索引擎市场起到直接作用。中国庞大的、飞速发展

的搜索引擎市场引来“搜索大鳄”争抢，Google想要获取并

巩固这一前景无限美好的市场，将大量优秀人才纳入自己旗

下，将是非常重要一环。 此次Google公布的在华招聘人员包

括：软件工程师、软件测试工程师、产品经理、公关经理等
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