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6_A0_B9_E7_9A_84_E6_c40_63688.htm “注意，这是work2.0，

不是web2.0的！特别之处在于改变了人们的工作模式，以打

造一个网络协同工作的平台的方式在不断的发展壮大。”很

多互联网新兴草根不厌其烦的重复着这句话。而“今天

你work2.0了吗？”也成为了时下的热门术语。 其实，在互联

网搜索work2.0这个关键词时，网民就会发现一个新经济形态

已经形成了。可以预见的是，它和四年前的博客一样，又会

冲击人们的生活和工作，可能不会像博客那样哗众取宠，但

比博客还贴近人们的日常生活。work2.0的特别之处在于改变

了人们的工作模式，以打造一个网络协同工作平台的方式在

不断壮大。 “我们最火爆的一个任务是20块钱的，一个小女

孩快毕业了去找工作，说我心理很紧张，谁来安慰我一下，

第二天就找到了一个心理安慰者。”在日前由北京现代服务

业科技促进中心与《电子商务世界》杂志共同举办的work2.0(

沃客)研讨推介会上，K68网站站长康录发说到，这类悬赏征

集是网上服务交易型网站K68常年开展的活动。这并不是网络

虚拟货币的交易，而是通过work2.0平台“真金白银”的交易

服务项目。 康录发同时表示：“K68是一个平台，由需要服

务的企业和个人提供出任务需求，然后由设计者来竞标任务

，获得酬劳。在这里任何有设计基础和才能的人，都有公平

竞争的机会，完全遵循自然法则：能者上，平者让，庸者下

。” 这恰好印证了work2.0的“草根性”，从work网络服务交

易平台的服务项目来看，最引人注目的是“悬赏招标”。即



发布一个任务，以50元、200元至1000元等都可以，随意进行

网络悬赏招标，只要网友的作品符合招标项目，就能领取相

应的奖赏。这种独特的诱惑型悬赏招标，不仅使网友在网络

工作平台上乐不思蜀，也使客户拥有更自由的选择空间。 

和web2.0的发展轨迹一样，work2.0也是从1.0发展起来，

在work1.0时代，劳动者有固定的工作地点、工作时间、工作

流程。Work2.0的发展同时也体现在其工作主体也随着它的社

会化进程而发生改变，起源于1969年的work2.0，其工作主体

为发达国家的政府机要人员。随着work2.0的普及，有特定雇

主的公司高级职员，成为其新一代的工作主体。 北大经济研

究中心研究部主任杨冰之谈到：沃客正在带动产业转型，主

要涉及知识服务业，贸易服务业，外包服务业。现在我们把

中国的煤挖光了再卖到美国去，这是一种方式，如果我们通

过头脑服务多好啊，那就叫Work2.0。今后，沃客将成为大学

生创意的新途径，将是一个具有创造力和研究能力的大学生

网络创业的新方式。不需要场地、不需要设备、不需要资金

、甚至不需要企业，只需要上网和接收。 不容乐观的是，目

前沃客网站创立多依赖于一些中小网络企业和个人的草根阶

层，各自独立存并分散发展，使其在激烈的市场竞争中常处

于劣势地位，难以获得来自政府和行业服务机构的有力支持

。融资、管理、人才、市场等方方面面的困难，都容易使这

些互联网创业先锋在创业初期便过早夭折。主办方也因此提

出了建设沃客联盟的倡议，加强沃客群体之间、沃客群体与

政府、企事业团体、专家学者之间的合作与交流，帮助沃客

群体获取来自政府和相关服务机构的多方支持。 100Test 下载
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