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严肃认真 Google 的创始人一再声明公司所重视的惟有搜索。

他们创建公司的理念是工作应具有挑战性，而挑战可以带来

乐趣。正是由于这一点，Google 的企业文化不同于其他公司

，而并不是因为这里到处都有熔岩灯和大橡胶球。同样，对

于我们的在线服务，Google 始终将用户放在首位；而对于日

常生活，Google Inc. 将自己的员工放在首位。我们重视团队

的功绩，并为个人的成就而备感自豪，这些都促成了公司的

全面成功。 新想法经过交流和试验，然后以惊人的速度投入

实际应用。其他公司的会议可能会占用几个小时，而在这里

通常只不过是在排队购买午餐时的一次聊天，写代码的人和

写检查程序的人之间不存在任何屏障。这种畅所欲言的环境

提高了员工的工作效率，并促进了员工之间的友爱，而这种

氛围又因肩负数以百万计的人们对 Google 搜索结果的信赖而

进一步加强。为希望做出重大贡献的人员提供适当的工具，

他们定然不负期望。 10. 只是优秀还不够 Google提供的服务

始终超出人们的预期。Google 不会将最好视为终点，而是看

作一个新的起点。通过创新和反复探索，Google 选择行之有

效的技术，并以异乎寻常的方式不断进行改进。搜索对于拼

写正确的文字没有问题，对于拼写错误的文字会怎样呢

？Google的工程师透视用户的需求并相应地开发错别字改正

程序，就像知道用户在想什么一样。 在 WAP 手机上进行搜

索时的时间太长？Google的无线技术部门开发了Google



Number Search，将每个字母击键三次减少为只击一次。尽

管Google的客户群体数以百万计，Google仍然能够迅速找到

发生冲突的位置，随即加以解决。但是，Google与众不同的

一点，就是在全球用户还未明确意识到自己的需求之前为其

做出周密考虑，并开发出富于创新的工具和产品来满足他们

的需要。这种永不满足现状的态度就是深藏在世界上最佳搜

索引擎背后的终极驱动力量 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


