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_B8_AA_E4_B8_8E_E4_c41_63643.htm 全国“五一”劳动奖章

获得者、北京城建二公司项目经理邢洪杰小记 “职工就是财

富”，这是今年全国“五一”劳动奖章获得者、北京城建二

公司明星项目经理邢洪杰发自内心的肺腑之言。在任近10年

，职工在邢洪杰炽热的心里永远是第一位的。他处理工作一

条不变的原则也是先职工，后集体，最后才是效益。他说：

没有职工，哪有效益？没有效益、哪有企业？ 纵横激烈竞争

的市场，摸爬滚打近10年，项目从无到有，效益由小变大，

项目经理邢洪杰带领职工为首都铺就18条崭新的大道，修路

架桥总长达15公里，完成产值累计5.4亿元，为企业上交各种

费用4559万元，节约成本1764万元，职工年收入高达5.6万元

。特别是2004年，仅有36人的项目部同时开建三座桥、四条

路，年创产值近亿元..... 这一切辉煌的成就都来源于项目经理

邢洪杰紧紧地抓住一个人字，管好一个人字，用好一个人字

。 “捡人” 在市场经济的大潮中，有的人把职工当成累赘、

负担，拼命往外推。而邢洪杰却把职工当成了宝贝，项目部

也由当初的18人猛增至目前的46人。1998年，城建二公司大

力推行项目管理法，优化组合异常激烈。当时在基层项目中

就有包括邢洪杰在内的18人被优化出“局”。他们当中老的

老小的小，文化水平低，市政项目优化满员，房建项目他们

又无一计之长。正当他们沮丧、牢骚满腹、怨气冲天、走投

无路之际，安全员出身的邢洪杰挺身而出，他掷地有声地说

：“别人不要，咱自个儿就要争口气，干出个样来。” 那怎



么办呢？大伙七嘴八舌地问？邢洪杰胸有成竹地说：咱自己

成一团，干！就靠着河南人这股子犟劲儿，不服输的邢洪杰

，“捡”起了十八条好汉，成就了今天的辉煌。如今，邢洪

杰的项目部连续三年夺得二公司的效益杯，许多职工纷纷千

方百计地挤进当初这支没有人要的队伍，也想沾沾光儿。 “

养人” 这些年，项目活源也有跟不上趟的时候，但邢洪杰没

有把这些和他一起打江山的苦兄弟推出去，交给公司，而是

在项目上建立了内部小劳务市场，把职工“养”起来，赶他

们外出学技术，学“本子”。他明文规定：学习期间，工资

奖金照拿不误，学习费用一律报销。如今，在他的鼓励和支

持下，项目员工绝大多数都有两三个“本子”做到了一专多

能，使项目部成为了一个学习型的技术精湛的新团队。 不仅

如此，邢洪杰对待职工亲如兄弟。近10年来，逢年过节时，

项目部为职工发放食用油是成箱的，发大米是双袋的，过节

费用没有低过千的，且节节不漏，让职工们心里乐开了花。

同时，他还组织项目领导班子成员，对项目部困难职工进行

重点慰问，送礼到家。每逢工程竣工，他就招呼全员职工的

家属们到工地参观，中午不但有丰盛的午餐，还组织游览附

近的公园好事。难怪，当这几年倍感劳顿的邢经理，几次闪

过卸任的念头时，职工们跪地央求：你不干了，我们怎么办

？无奈之下，他义无反顾地带领大伙继续干下去。职工们的

这一跪，跪出的是责任，跪出的是信任，跪出的是邢经理和

职工们亲密无间的血肉关系。 对待自有职工如此，对待外埠

职工，邢经理更是关爱有加。2004年，项目部同时承担着万

泉河高架桥等三桥、四路的重任，看到民工们挥汗如雨、忘

我工作的施工场景，邢经理马上安排项目部，为民工加“油



”，值此一个季度，项目部就为几百名外施民工购买了十多

万元的猪肉，让他们顿顿见肉，餐餐有油。工程竣工后，邢

经理又让外施队评出8名优秀外施队员，破天荒地安排他们坐

飞机疗养、住星级宾馆、到云南8日游。旅游归来后，8名民

工激动地说：俺们一辈子都不会忘记这次旅游，不会忘记城

建二公司这么好的企业、不会忘记邢经理这个好人...... “克人

” 对待职工、民工，邢经理关爱有加，然而对待他自己，却

十分刻薄和严厉。这几年，邢经理捧回的奖杯多了，荣誉多

了，而他没有飘飘然，依旧是两袖清风，甚至该得到的也不

要，该拿的也不拿。这些年，邢经理找活，现场指挥，加班

加点，专“啃”市政急活、险活、瘦活。曾经七天七夜，抢

建小汤山“非典”病房时有他不眠的目光；修建北清路、万

泉河高架桥时有他现场指挥的英姿；修建温阳路、二龙闸时

有他不知疲倦的脚步；抢建稻香湖路时有他因为为搬迁百姓

的祖坟而被迫下跪时留下的酸楚的泪水⋯⋯而这一切的努力

，为企业赢得了佳誉，为职工赢得了一个个后续活源。工程

多了，效益长了，可邢经理每月的奖金系数却从来没有增长

，他依旧拿项目的平均数，低于项目班子的其它成员。他说

：成绩是大伙干出来的，我个人就是浑身是铁也做不出啥成

绩来。 前年，企业按合同规定奖励他2万元现金，回到项目

部后，邢经理把钱交到财务，安排劳资做表，给职工们分了

。就这样，邢经理把自己该拿的也让了出来，在他心里永远

装着职工群众。今年的大年初四，邢经理照例转到了他放心

不下的工地上，他发现工地值班的一名老职工认真负责，坚

守岗位，把现场管理的井井有条，这普通份内的行为，令邢

经理大为感动，节后上班，他做的第一件事就是为那名老职



工发奖。 以上仅仅是全国“五一”劳动奖章获得者，北京城

建二公司明星项目经理邢洪杰感人事迹中的几个平凡的小插

曲。以人为本，这句忽悠得地球人都知道的话，项目经理邢

洪杰，以他十年如一日的诚信言行，名副其实的做到了，他

用他的心血和汗水为企业开拓出效益路、为首都铺就出优质

路，为职工修通小康路，为社会创出文明路，为项目部构建

出和谐路。 职工就是财富，职工就是上帝。沧海桑田，一切

都在变，可职工第一的信念在邢洪杰的心中永远也不会改变
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