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领跑我国隧道产业  写在中铁隧道集团公司荣获“全国五一劳

动奖状”之时   在庆祝2006年五一国际劳动节之际，中铁隧道

集团有限公司全心全意依靠职工办企业，在隧道与地下工程

行业取得卓越贡献，荣获“全国五一劳动奖状”称号，这是

该集团继“全国优秀企业”后荣获的又一项国家级荣誉。  坚

持科学发展观，中铁隧道集团有限公司以全面创新来推动企

业持续发展和跨越式发展。“十五”时期完成隧道隧洞折合

单线545公里，是“九五”的2倍。2005年完成隧道180公里，

施工能力大大增强。在坚强有力的班子的带领下，中铁隧道

集团有限公司逐步从传统型企业成为创新型企业。盾构技术

引领隧道施工方式  “科技创新尤其在高技术领域的创新，是

提高企业核心竞争力的关键！”中铁隧道集团公司总经理郭

大焕如此感慨。他最近刚刚荣获“2005年度全国优秀施工企

业家”称号。  在2006年初全国科技大会召开期间，该集团公

司制作的盾构机模型与机器鱼、机器人模型一起在“科技创

新重大成就”展区展出，李长春等党和国家领导人兴致勃勃

地观看并给予高度称赞。中铁隧道集团有限公司在盾构产业

化方面已抢占先机。  郭大焕总经理介绍，科研和施工密切配

合，是“中隧人”能够保持竞争优势的原因所在。他们和建

设部有关部门合作编制的《盾构掘进隧道工程施工及验收规

范》现已完成征求意见稿，将成为今后国家强制性标准。  “

十五”期间，中铁隧道集团有限公司共获国家级科技进步奖3



项，获省部级科技进步奖21项；30项成果通过省部级鉴定或

评审，10多项成果达到国内、国际先进水平。11项工法被评

为国家级工法。先进技术和工艺大大提高了企业的科技含量

，使公司在隧道和地下工程施工领域始终保持国内领先地位

。信息技术助推企业加速  “信息时代，谁拥有信息优势就能

在竞争中取得主动”，中铁隧道集团公司董事长周世祥说。

他们把信息化作为建立现代企业的重要内容，积极把信息技

术运用到企业管理和施工生产过程中，成功助推企业实现加

速发展。  公司不仅引入宽带实现企业与世界的沟通，而且委

托网络公司“量身定做”企业内部网络平台。经过三年多的

探索和实践运作，公司总部与各子分公司以及遍布全国的工

程项目实现了网络化办公。工程管理、财务监控、物质采购

以及企业文化等实现了互联互通。  在铁路跨越式发展的标志

性工程兰武二线乌鞘岭隧道建设中，他们通过引入视频监控

系统，对各工序作业时间进行合理的安排，从而实现足不出

户而能够指挥全局。这一技术很快被推广应用到铁路客运专

线长大隧道施工中，大大提高了施工的安全性。  郭大焕总经

理深有感触地说：网络化办公和信息化管理大大提高了企业

的效率，促进了企业管理水平和履约能力的快速提升，大大

推动了企业的加速发展。企业文化彰显品牌魅力  “企业竞争

已经进入品牌竞争时代，企业文化彰显出巨大的品牌价值。

”中铁隧道集团公司党委书记林万里如此认为。  中铁隧道集

团公司因独特的“隧文化”而荣获2005年全国企业文化建设

工作先进单位和创新奖。  林万里说，企业文化建设绝不搞花

架子，而是立足于文化强企、产业报国，把企业文化优势变

为企业竞争优势，把企业软文化变为现实生产力。为此，“



中隧人”制定了《2006~2010年企业文化建设实施意见》和项

目文化建设策划书，力争用5年时间初步建立起适应市场发展

要求、具有鲜明特色的“隧文化”。  在知识经济时代，员工

不学习就会落伍，企业不学习就难以快速发展。“中隧人”

提出建设学习型企业，以“学专业知识，上技术等级，考注

册证书，达一专多能”为活动主线的全员素质教育活动蓬勃

开展。近两年共举办培训班700余期，培训员工27000余人次

，2000余名技术工人提高了技术等级，员工队伍素质得到了

明显改善,提高了适应企业快速发展的需要。  “十五”期间

，中铁隧道集团有限公司承建或参建的工程荣获鲁班奖5项，

詹天佑大奖6项，国优银奖2项，省部级优质工程奖24项。民

主管理取得显著成绩  “搞好企业经营生产是对职工利益的根

本维护和最大维护。”中铁隧道集团公司工会主席、副总经

理初继旺如此认为，他最近刚刚荣获2006年“全国五一劳动

奖章”。  “中隧人”针对施工生产的重点难点开展劳动竞赛

和经济技术创新活动，认真实施“全员献良策，全员促经营

，全员保安全，全员降能耗”的“四全”工程，推动了生产

经营跨越式发展。工会工作取得有益经验，受到中央企业工

委、河南省工委的表彰。  初继旺说，“工会主席要当好职工

群众的带头人、贴心人，维护好职工权益。”公司坚持和完

善职代会各项制度，较好地发挥了源头参与重大问题决策作

用。凡出台的重大改革方案、涉及职工和企业利益的重大问

题，均及时提交职代会审议。各级职代会坚持把提案征集处

理工作作为民主管理的重要环节来抓，开展了提案“三最佳

”评选活动，充分调动了广大职工参与企业管理的积极性、

主动性，有力地推进了企业的改革与发展。  中铁隧道集团有



限公司经过科技、管理、文化等方面的全面创新，大大推进

了企业转型，提升了市场影响力和竞争力。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


