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说你最大的优势是什么？××大学是一个有深厚文化底蕴的

地方，在这里有很多优秀的老师，也有很多优秀的学生，我

任何时候做任何事情都可以从他们身上学到很多东西。同时

在跟他们合作的时候，我发现了怎样把握自己喜欢做的事情

，学会了怎样尊重别人，摆正自身的位置。有时候我真的必

须保持一些相对自身的低调。这样大家才可以一起努力去完

成同一个目标。我想这就是我最大的收获所在了。2.您未来

的工作计划是什么？我觉得，就我现在来说，缺少经验是一

个很现实的问题。但是我非常善于学习。我想我一定能在短

时间内达到公司的要求，成为一个合格的员工。我的意思是

说我一定会从最基本的工作做起，我想一个年轻人在年轻的

时候多吃一些苦是值得的。从长远来说呢，我最终希望以一

个更高的角度来审视或者整个公司的发展。3. 你认为自己有

什么劣势？绝对不要自作聪明地回答“我最大的缺点是过于

追求完美”，有的人以为这样回答会显得自己比较出色，但

事实上，他已经岌芨可危了。一般地，这种问题是在一些小

规模单位面试时经常会出现的，其本身并不具有对人的尊重

成分。在回答这种问题时，除了像经验、年龄、学历、性别

、外语、专业等一目了然的外在情况外，可以将自己的优势

稍加转化，像认真的反面就是有些叫劲、踏实的反面就是不

善交际等等。通常情况下，这类问题并非起决定性作用。 4.

你认为自己有什么缺点？ 糟糕表现： "我相信金无赤足，人



无完人。我当然也不例外，比如，我不善于表达，我性格比

较迁就，有时我脾气比较急燥⋯⋯"等等。也许你这样说是为

了表白你有足够的自知之明，敢于剖析自我，但是这种"你看

我并不完美"的姿态，只会让对认定你是个有待完善的人。不

要期望别人会认为"瑕不掩瑜"，你的缺陷暴露得越多，对方

就越有可能怀疑你驾驭工作和处理人际关系的能力。而且，

一旦你所说的"缺点"恰恰是对方最深恶痛绝的，那你也就没

有了任何的崭露头角的可能。 破解方法：我是一个完美主义

者。你的回答既是一个正面回答，同时又提出一个可以提高

工作表现的 "缺点"。不做正面交锋，迂回地表达你会尽可能

弥补自己的不足，这样表达会让对方因你对自身缺点有清醒

认识而容纳你。比之那些能认识自己的缺点，而又总以"人无

完人"来开脱自己的人来说，对"完美"的追求，能让聘用单位

感觉一份你对自身"苛刻"。对一个能严格要求自己的人，还

有什么不放心的？再者，这样说的好处，还在于即便日后你

在工作中有什么闪失，人们也会因你的"先天"缺陷而产生谅

解。所以说，不具体谈自己的不足，笼统地以"追求完美"概

括之，实能起到左右逢源的妙效。5.你对薪水的期望值如何

？错：贸然回答。应届大学生在面试中谈薪酬是个大忌。在

一般大公司看来，没有经验的大学生没有资格谈薪水。况且

新人的起薪都一样，你谈了，人家也不会给你加薪，反而会

招致反感。即使对方问你对薪水的期望，你也应谨慎应对，

或者干脆用“我相信公司会承认我的工作价值”之类的话搪

塞过去。 糟糕表现：我认为以我的资历和能力，应拿某某年

薪。要知道，对应聘者而言，在聘用单位拿出一个底价之前

自报薪金价位，永远都不是一个明智的选择。这容易进入两



个误区，一个是你可能感觉特好或道听途说，由此盲目抬高

身份，结果吓跑了本来很不错的用人单位；另一个是你不谙

行情，进入用人单位后才发觉 自己把自己给降价处理了。 破

解方法：你们有否为这个职位设定一个薪金范围？ 让对方先

说一个数字，这既可避免因自己开出没有把握的高价而错失

良机，又可避免你开价过低造成遗憾。正确的办法是：在对

方谈到一个确定的数字后，你再根据自身的资历及人才市场

上的薪金行情进行客观分析，在此基础上进行合理报价。这

样价位出入不会太大，合作的概率也就增加。在确定目标前

，不妨先演习几次，它会给你一个心理底数。 6.你为何想进

这家公司？错：公司的培训机会很多，我想来好好学习。你

是来学习的？那我干嘛花钱雇你？ 正确的回答是，不要只谈

希望公司给你提供多少福利、培训，而应让对方觉得你能为

公司创造价值。7.你认为你适合干什么？错：只要公司需要

，我什么都能干。你什么都能干？那要我干什么？你必须让

人觉得你有抱负，但也脚踏实地。你觉得自己最适合干什么

，就老实告诉人家，“服从需要”之类的空话，效果适得其

反。 8.现在你可以向我提关于公司的任何问题。错：我能拿

到多少钱？某家公司是不是你们的分支机构？薪水问题前面

已讲过。问“某家公司和你们搭不搭界”更是低级，这些基

本情况理应事先了解清楚。你一问出口，面试官基本也就断

定他以后不会再和你搭界了。 好的问题是：以你的个人经验

，你认为新员工要学些什么，会遇到哪些困难？在公司里，

我的发展机会如何？公司与某公司(竞争对手)相比，有哪些

长处和短处？能否简单介绍一下公司文化？9.你心目中的英

雄是谁？最好的答案是你的朋友或者家人，尽量避免说及名



人。10.你想有个什么样的上司？其实，你在此的上司并不是

你能选择得了的，这点你一定要明确。那么，既然不能选择

什么上司，你在回答这样的问题时也就只能从原则上讲了，

比如希望上司能具有专业水准、能以身作则、能平易近人、

能指点迷津、能用人不疑、能扬长避短、能有些人情味等等

。 11.如何回答面试考官的刁钻问题“激怒法”是刁钻的主考

官用来淘汰大部分应聘者的惯用手法：在两个人面对面的斗

智中，他们往往会用一个明显不友好的发问，或用怀疑、尖

锐、单刀直入的眼神，来剥取对方彬彬有礼的外表，使其心

理防线大大溃退⋯⋯当然他们的所为是要找到具有心理承受

能力的人。如何防范“激怒法”，这里罗列一些现象，请大

家都来琢磨琢磨。12.你并非毕业于名牌院校？答：比尔盖茨

也未毕业于哈佛大学！ 13.你经历太单纯，而我们需要的是社

会经验丰富的人。答：那么，我确信如我有缘加盟贵公司，

我将很快成为社会经验丰富的人，我希望自己有这样一段经

历。 14.你专业怎么与所申请的职位不对口？答：据说，21世

纪最抢手就是复合型人才，而外行的灵感往往超过内行，因

为他们没有思维定势、没有条条框框。 15.你学历对我们来讲

太高了。答：我带三张学历证书，你可从中挑选一张您认为

合适的，至于另外两张，就请忘掉它。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


