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https://www.100test.com/kao_ti2020/634/2021_2022__E5_AF_BC_

E6_B8_B8_E4_BA_BA_E5_c34_634923.htm 中华人民共和国国

家旅游局令（第22号令） 《导游人员等级考核评定管理办法

（试行）》已经国家旅游局局长办公会讨论通过，现予公布

，自2005年7月3日起施行。
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sp.nbsp.nbsp.nbsp. nbsp.为加强导游队伍建设，不断提高导游

人员的业务素质，根据《导游人员管理条例》，制订本办法

。 第二条nbsp.凡通过全国导游人员资格考试并取得导游员资

格证书，符合全国导游人员等级考核评定委员会规定报考条

件的导游人员，均可申请参加相应的等级考核评定。 第四

条nbsp.国家旅游局组织设立全国导游人员等级考核评定委员

会。 第六条nbsp.nbsp. 省、自治区、直辖市和新疆生产建设

兵团旅游行政管理部门组织设立导游人员等级考核评定办公

室，在全国导游人员等级考核评定委员会的授权和指导下开

展相应的工作。 第七条nbsp.导游人员等级考核评定工作，按

照"申请、受理、考核评定、告知、发证"的程序进行。 中级

导游员的考核采取笔试方式。其中，中文导游人员考试科目

为“导游知识专题”和“汉语言文学知识”；外语导游人员

考试科目为“导游知识专题”和“外语”。高级导游员的考



核采取笔试方式，考试科目为“导游案例分析”和“导游词

创作”。特级导游员的考核采取论文答辩方式。 第九条nbsp.

旅行社和导游管理服务机构应当采取有效措施，鼓励导游人

员积极参加导游人员等级考核评定。 第十一条 参与导游人员

等级考核评定的命题员和考核员必须是经全国导游人员等级

考核评定委员会进行资格认定。命题员和考核员接受全国导

游人员等级考核评定委员会的委派，承担导游人员等级考核

评定相关工作。 第十二条nbsp.导游员等级证书由全国导游人

员等级考核评定委员会统一印制。 第十四条nbsp.导游人员等

级考核评定的收费标准按照国家有关部门审批的标准执行。 

第十六条nbsp.本办法自2005年7月3日起施行。原有政策、规

定与本办法不符的，以本办法为准。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


