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https://www.100test.com/kao_ti2020/634/2021_2022_2008_E5_B9_

B4MBA_c70_634078.htm 1、实行有效领导的最明显、最有效

地行为是() A、激励 B、引导 C、指挥 D、有效沟通 2、在领

导方式诸因素中，处于主导性因素的是() A、被领导者 B、环

境 C、领导者 D、组织结构 3、提出领导者的十二条品质理论

的是() A、鲍莫尔 B、吉赛利 C、亨利 D、金林斯 4、提出领

导者应具备的五种激励特征、八种品质特征的是() A、亨利 B

、鲍莫尔 C、吉赛利 D、戴维斯 4、提出领导者应具备的五种

激励特征、八种品质特征的是() A、亨利 B、鲍莫尔 C、吉赛

利 D、戴维斯 5、把权力定位于职工群体的领导模型是() A、

放任型 B、仁慈式 C、民主型 D、协商式 6、在四分图中，最

佳的领导方式式() A、高组织低体贴 B、低组织高体贴 C、高

组织高体贴 D、低组织低体贴 7、根据生命周期理论，当下属

的成熟度处于不成熟阶段应采取的领导方式是() A、高关系低

工作 B、命令式 C、参与式 D、低工作低关系 8、管理方格图

中，团队式管理的方格是处于() A、9.1 B、9.9 C、1.9 D、1.1 9

、豪斯的途径-目标模型指出，领导方式的采用取决于() A、

领导者素质 B、被领导者素质 C、多种情境因素 D、职工成熟

度 10、领导工作的基本手段是() A、计划、指挥、控制 B、指

挥、引导、激励 C、指挥、激励、有效沟通 D、指导、命令
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