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https://www.100test.com/kao_ti2020/635/2021_2022__E8_AF_81_

E5_88_B8_E4_B8_9A_E5_c33_635827.htm 一个涵盖了五大类、

多层次的自律制度体系正在逐步建立。记者从中国证券业协

会获悉，2008年，协会共起草制定和颁布实施了27项自律规

则，涉及协会组织制度、会员机构管理、从业人员管理、业

务与工作规范和代办股份转让系统等五大类、多层次。下一

步，协会将做好自律规则的跟踪落实、检查、评估和完善工

作。 在协会重点推进的五大类、多层次自律体系建设中，过

去一年，以会员单位和从业人员自律管理以及代办股份转让

系统建设为主线的工作表现尤为突出，取得了显著的新进展

，进一步强化了“自律、服务、传导”的职能。 着眼风险监

控和业务发展两大主题 来自中国证券业协会的数据显示

，2008年，协会共起草制定和颁布实施的有关证券公司风险

控制、业务发展、信息技术系统建设和代办系统股份报价转

让等方面工作的自律规则共13个。除了针对行业内具有普遍

性的问题制定自律规则和执业标准外，同时还着力于发现、

总结、推广行业内的先进经验。 为了进一步加强对证券公司

的风险监控，协会在充分听取行业意见的基础上，细化了证

券公司动态监管指标体系的业务标准，制定并颁布了《证券

公司风险控制指标动态监控系统指引(试行)》，促进了证券

公司建立健全风险控制指标动态监控机制，在风险可测、可

控、可承受前提下开展各项业务，提高了风险控制能力。 据

介绍，为配合对证券公司监管转型的要求和《证券公司分类

监管工作指引(试行)》的有关规定，协会主导拟定并颁布实



施了《证券公司专业评价实施办法(试行)》及相关工作规则

，并会同证券交易所、证券登记结算公司等证券业自律机构

联席会议成员单位进行了三次试评。在试点取得经验以后，

协会正式组织了对两家证券公司会员账户管理模式的专业评

价。 在积极推进对证券公司自律管理的同时，针对近年来基

金业的迅速发展，协会力求及时反映基金业的一些诉求，进

一步规范基金估值业务，加强基金管理公司数据分析和信息

服务工作，并起草制定了9个基金业自律规则。 特别值得注

意的是，针对2007年以来，基金经理的无序流动问题，《基

金经理注册登记规则》已经常务理事会通过即将颁布实施。

此外，拟定了《基金经理证券投资法律知识考试实施办法》

、《基金业投资业绩计算与披露工作指引》、《证券投资基

金结算违约风险控制指引》、《基金网下新股申购结算风险

控制指引》、《开放式基金销售费用指引》和《基金公司网

上交易技术安全管理指引》。 从业人员自律管理体系进一步

丰富 在从业人员自律管理方面，2008年，协会制定颁布了《

证券业从业人员执业行为准则》，起草了《证券业财务与会

计人员执业行为规范》。协会有关负责人表示，这些规则的

制定进一步丰富了从业人员自律管理规则体系，不断完善包

括考试、培训、资格管理和自律监察等环节的证券从业人员

自律管理体系。 同时，协会还颁布了维护金融体系稳健运行

的《会员反洗钱工作指引》，起草制定了规范证券评级业务

的《证券市场资信评级机构信息披露指引》和《证券市场资

信评级业务执业准则》。 此外，根据规范代办股份转让系统

相关业务的要求，加强了对代办系统主办券商的风险教育和

风险防范，下发了《关于股份报价公司披露半年度报告有关



规定的通知》和《关于进一步规范和做好主办报价券商内核

工作的通知》。 编辑推荐： 好资料快收藏，百考试题证券站 

百考试题证券在线模拟系统，海量题库2009年证券从业考试

远程辅导，热招中！ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直
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