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https://www.100test.com/kao_ti2020/635/2021_2022__E5_AF_BC_

E6_B8_B8_E7_9A_84_E8_c34_635514.htm 现在有不少人认为导

游是吃“青春饭”的。而许多旅行社在招聘广告上也标明只

要30岁以下的，在旅行社内部干个五年八年的老导游都转行

当内务了。从身体素质考虑，导游工作很辛苦，起早贪黑，

跋山涉水，确实需要一个强健的体魄。不过除了要有一个强

健的体魄外，渊博的知识以及丰富的阅历才是最重要的，这

点对于年轻人来说还是有一定缺陷的。 有一位导游告诉记者

：“许多人都说导游是吃‘青春饭’的，不可否认现在的情

况好像做导游确实受年龄限制，尤其是女导游。但我觉得只

要热爱这一行，下决心干下去，还是能有一个较长的职业寿

命的。像我们做全陪出去时，好些地接导游都是上了年纪的

。因此我认为导游非但不是吃‘青春饭’的，正相反，它是

吃‘年龄饭’的。” 导游的职业规划分三步走 导游该如何实

现职业的可持续发展？职场专家认为，导游的职业规划可以

分成三步走： 第一步，成为一名合格的导游 在目前的导游队

伍中，除了部分经正规培训、注册的专职导游外，大部分是

来自其他行业的在职人员和学生。所以，若你想从事这一行

，可抓紧考导游证书，并抓住一年几次的旅游季节的招聘高

峰，充分锻炼自己的能力，积累出良好的语言表达能力、知

识内涵以及行业经验，争取进入正规旅行社从事全职导游。 

若你已经是一名合格的导游，则应苦练内功，充分把握好每

一次带队的机会，做到优秀。另外，也可以参加一些导游大

赛，提升自己的能力和业界知名度。 第二步，成为有一技之



长的导游 优秀的导游紧缺，有一技之长的导游更缺。目前正

在从事导游工作的人才可以学习一技之长，提升自己的职业

竞争力。比如境外游越来越热，而各类境外旅游线路的开发

人才非常稀少，从事导游工作的你，不妨多学习些旅游线路

开发方面的知识并加强实践，给自己的职业提升埋下伏笔。 

又如，如今懂得日语、西班牙语、俄语、韩语等小语种的导

游人才非常稀少，多学一门外语，能给你的职业增添不少亮

色。 第三步，成为全能型的高级旅游人才 目前旅行社对导游

的要求已由以往简单的全陪、地陪升级到会设计旅游路线，

全陪、地陪一身兼，这为导游制造了更高的进入门槛，也让

导游这一职业具有了更强的不可替代性。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


