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命题依据 人力资源管理师职业技能鉴定国家题库的命题依据

是中华人民共和国劳动和社会保障部于2007年2月6日颁布施

行的《职业标准》，并充分考虑到当前我国社会经济的发展

水平，对企业从事人力资源管理工作人员在知识、能力和心

理素质等多方面的要求。 (二)命题原则 1．命题的总体原则

(1)高等级的理论知识和能力要求覆盖低等级的理论知识和能

力要求； (2)注重基本知识和基本能力的理解与掌握，不出偏

题和难题； (3)符合我国企业的现状乃至今后发展的趋势，以

及人力资源管理师的特点和目前整体的发展水平。 2．理论

知识鉴定的命题原则 (1)实事求是地反映《职业标准》所提出

的各项要求； (2)注重理论知识对职业能力的支撑作用，强调

实际工作中必备的知识，避免理论化或学科化倾向； (3)坚持

科学性、实用性、一致性、通用性和先进性原则，既考虑到

当前我国人力资源管理师的平均水平，又要体现理论知识的

超前性。 3．操作技能鉴定的命题原则 (1)强调实际操作技能

的具体应用性，注重所考内容在实际工作中的基础性和关键

性作用； (2)采用多样化的、灵活的方式，有效地组织操作技

能试题，尽可能做到鉴定实施的可行、有效； (3)尽可能地按

照现代企业人力资源管理的要求，依据各个等级人力资源管

理师的岗位胜任特征，检测考生的实际职业能力水平。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


