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https://www.100test.com/kao_ti2020/636/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E4_BA_BA_c37_636598.htm [蒋笑羽老师]负 责 课 程： 二

级人力资源管理师老 师 介 绍： 蒋笑羽，MBA，高级人力资

源管理师，龙马管理咨询公司首席培训师；曾服务于韩

国CGM、天鹰集团、三一重工、安信集团人力资源总监、行

政副总裁、现任上海日馨生物科技有限公司董事长、三能能

源公司董事长；曾培训过的企业有：中国联通、中国电信、

中国石油。[谢小明老师]负 责 课 程： 三级人力资源管理师老

师 介 绍： 管理学硕士，研究方向，组织行为与人力资源管理

。先后担任《人力资源管理》、《跨文化人国资源管理》、

《组织行为学》、《薪酬管理》等课程的教学，在教学上注

重启发示教学与案例数学的运用；近几年来发表论文三篇，

参与省级课题三项，参编教材一部。[王全一老师]负 责 课 程

： 人力资源管理老 师 介 绍： 国家劳动部认定的企业人力资

源管理师国家职业资格考试培训师资，现任中国国际职业资

格认证协会常务理事，职业资格认证教材编审专家；国际注

册管理咨询师、国家职业指导师。兼任管理咨询公司项目策

划人和多家公司管理和培训顾问。历任高校企业管理专业教

师、高校组织部负责人、企业人力资源总监、企业集团副总

裁、私营公司董事长兼CEO、、企业人力资源课程开发设计

师等。主编《企业人力资源管理师应试宝典》，2007年列入

全国管理咨询师500名。创办全国第一家HR人员职业指导博

客.王老师目前担任环球职业教育在线人力资源师二级主讲老

师，多年丰富的教学和实践经验，在人力资源师辅导界享有



很高的评价。[于彩凤老师]负 责 课 程： 人力资源管理师老 

师 介 绍： 国家劳动部认定的企业人力资源管理师国家职业资

格考试培训师资；中国国际职业资格认证协会资格评审委员

会委员、中国国际职业资格认证协会理事；兼任多家企业顾

问；曾任大学教授、大型企业人力资源总监、管理咨询顾问

公司项目管理咨询师等。长期从事人力资源管理教学、咨询

、研究和教材编辑工作。曾编审劳动部职业资格认证教程《

企业行政师》，主编《企业人力资源管理师应试宝典》，发

表专业论文等50余篇，并参与撰写人力资源管理教材和辅导

资料多部。丰富精彩案例教学多年来深受学员好评。 100Test 
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