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，英国最大电信公司英国电信要求部分员工带薪休假，以削

减劳动成本应对经济危机。 英国电信在内部备忘录中要求数

千员工最多休假一年，在此期间支付25%的工资。如果员工

从全职转为兼职，该公司还将一次性支付1000英镑（约

合1632美元）。 英国电信发言人卡尔森-道尔顿（Carson

Dalton）表示，公司此举旨在降低劳动成本，并避免裁员，

“在当前严酷的经济环境下，我们能通过创新方式来留住员

工”。 5月份，英国电信搁置了高管加薪计划、冻结全体员

工加薪，并表示将裁员1.5万人。该公司在5月14日发布的财报

显示，由于整合全球服务部门，导致该季度出现亏损，因此

将下调季度分红。人力资源管理师复习宝典更多信息请访问
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