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人才大流动，为了将人才留住，华尔街又重新祭起加薪的法

器。根据昨日国外媒体报道，高盛、摩根士丹利等大型金融

机构在偿还完政府注资之后，在薪酬方面变得越来越胆大。

根据2009年的收益预期，高盛、摩根士丹利今年的薪酬结构

有可能达到甚至超过2007年的水平。 其中，高盛集团今年有

望发放200亿美元，约合每名员工70万美元。这约为去年该公

司36.3万美元平均值的两倍，略高于2007财年高盛员工66.1万

美元的平均水平。分析师预测，摩根士丹利今年可能将支

付110亿至140亿美元薪酬和福利。瑞信分析师预计，摩根士

丹利员工的平均收入将接近于2007财年的34.3万美元。 经营

一家华尔街高管招聘机构的说，证券公司第一和第二季度的

强劲表现不知能否转化为年底时的大红包，对奖金的所有乐

观看法都建立在对业务回到正常水平的预期之上。人力资源
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