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就业，7月1日起实施，填补了国家立法空白 今后，用人单位

招用高校毕业生，除国家规定的不适合女性的工种外，不得

以性别为由拒绝录用女性毕业生。这是辽宁省政府保障大学

生就业规章中的一条。 6月25日，辽宁省政府法制办、辽宁省

教育厅召开新闻发布会，3月2日审议通过的《辽宁省促进普

通高等学校毕业生就业规定》将于7月1日起开始实施，此项

《规定》是全国首部促进高校毕业生就业的政府规章，填补

了国家立法空白。 毕业两年内在辽谋职《规定》全保护 该项

《规定》适用哪些对象？对此，《规定》有明确的规定，高

校毕业生是指毕业两年内在辽宁省内谋职的普通高等学校毕

业的全日制研究生、本科生、高职专科生。对此，省教育厅

解释说，不管是毕业于何处的大学毕业生，也不区分是否为

辽宁生源，只要在辽宁省行政区域内求职的都适用本《规定

》，这是基于吸纳多元人才而考虑的。 单位招工有性别要求

将违规 今后，在企业招聘信息中，将看不到“只招男生”的

字样。在《规定》中明确提出，高校毕业生享有平等就业的

权利，不因民族、种族、性别、宗教信仰、工作经历、婚姻

状况、户籍、毕业学校等不同而受歧视。用人单位招用高校

毕业生、职业中介机构从事职业中介活动，应当向高校毕业

生提供平等的就业机会和公平的就业条件，用人单位招用高

校毕业生，除国家规定的不适合女性的工种或岗位外，不得

以性别为由拒绝录用女性高校毕业生或提高录用标准，不得



歧视残疾高校毕业生。 “就业协议”写入《规定》 值得一提

的是，《规定》在全国范围内首次明确了《就业协议》的法

律地位与作用，高校毕业生在毕业前与用人单位就应聘录用

事宜达成一致的，要按照《规定》要求签订《就业协议》，

从而保障双方在履行《就业协议》过程中的合法权益。待高

校毕业生到用人单位报到后，双方要及时签订劳动合同或聘

用合同。 “以往毕业生也签订就业协议，但企业违约毕业生

都没有及时地维护自己的利益。此项规定，保障大学生有章

可依，合理地维护自身利益。”何晓淳表示，《就业协议》

对用人单位和高校毕业生都具有约束力，任何一方不得擅自

变更或者解除。 根据《规定》要求，对不履行促进高校毕业

生就业工作职责的；拒不实施政府有关促进高校毕业生就业

扶持政策和措施的；虚报促进高校毕业生就业考核指标的将

由其所在单位或者上级主管机关依法给予行政处分；构成犯

罪的，移交司法机关依法追究刑事责任。 相关新闻 今年23万

岗位供22.9万人选择 今年，辽宁省共有高校毕业生22.9万人，

比上年增加了4.2万人，增长幅度为22.5%.“截至目前，各市

共收集10536家用人单位的 238672个需求岗位信息。岗位数量

已经达到了毕业生数量，可以说毕业生不挑不拣都能有岗位

就业。”辽宁省教育厅副厅长何晓淳表示，辽宁省的就业目

标是实现离校时就业率达到70%以上。人力资源管理师复习
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