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E8_88_AA_E4_B8_8E_E5_c71_636945.htm 9月18日上午，东航

股份公司与复旦大学管理学院签署EMBA教育合作协议，东

航股份公司总经理曹建雄、东航股份公司总经理助理柏怀仁

、复旦大学管理学院院长陆雄文出席签约仪式，东航培训中

心总经理助理王培峰和复旦大学管理学院副院长孙一民分别

代表合作双方签署协议。 根据双方签署的协议，东航将在协

议生效后的五年内，共选派来自各个业务领域管理岗位的100

名中高层管理人员报考、就读复旦大学EMBA项目，即东航

每年将选派20名中高层管理人员，分别报考、就读复旦大

学EMBA项目的春季班和秋季班。 复旦大学是国内外知名的

一所历史悠久的综合性大学，培养了大批优秀的管理人才，

是东航中高层管理人员管理深造的最佳选择。东航与复旦大

学开展的EMBA合作项目将以培养“将帅之才”为宗旨，不

仅提供全面的、系统的、国际化的现代工商管理教育，更以

名校百年积淀而来的复旦精神和人文底蕴为基础，帮助东航

中高层管理人员提升个人修养、完善知识结构、优化管理风

格。复旦大学将会充分利用专业的教学系统、强大的师资力

量和丰富的校友网络等优势资源，注重管理理论和管理实践

的结合，为东航中高层管理人员提供最好的EMBA教育。 多

年来，东航在经营管理过程中，始终致力于学习型团队的建

设和创新，注重结合业务发展特点和岗位实践需求设置管理

培训课程，充分运用科学完善的管理培训体系打造学习型组

织。东航通过网络系统建立适合不同岗位要求和管理实践的



在线学习平台，丰富和拓展员工学习提升的渠道；与GE公司

合作开展六西格玛管理培训研修项目，优化改进业务流程，

科学控制运营成本；定期举办中高层管理人员培训，提升管

理人员的综合能力和决策艺术；定期举办“东航大讲堂”系

列课程，就社会热点和人生哲学邀请专家为员工授课；针对

奥运服务、航空安全、岗位英语、品牌营销等专题开展专门

的学习培训，促进服务水平提升；不定期为员工推荐优秀的

管理类和励志类书籍，培育员工良好的精神导向。 东航此次

与复旦大学开展EMBA教育项目合作，是国内大型企业高级

管理团队深化管理学位教育的有益尝试，进一步丰富和拓展

了企业与高校间高等学历教育的合作模式，将显著提升东航

中高层管理人员的管理水平和综合能力，也为行业骨干企业

借力社会教育资源打造优秀管理团队起到积极的借鉴作用。
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