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5_AE_A1_E5_B8_88_E8_c53_639060.htm 为了充分、有效地发

挥内部审计的作用，必须设置内部审计机构，恰当地配备审

计人员，并使内部审计机构与审计人员有效地结合。一定的

组织和合适的审计人员是开展内部审计工作的前提。  内部审

计机构的设置原则 (一)独立性原则 尽管内部审计是相对独立

的，但独立性是内部审计的基本特征，设立内部审计机构必

须符合审计独立性的要求。无论是部门中的还是企业单位中

的内部审计机构，都必须保持其组织上和业务上的独立性。

既不能把内部审计机构附设在财务部门中，也不能附设在其

他职能部门中，否则，就丧失了它的独立性，就难以客观公

正地进行审计。独立性是内部审计机构设置的前提要求。 (

二)专职高效原则 所谓专职，是指内部审计部门及人员应该是

专门从事审计工作的机构和人员，它完全置身于其他具体的

业务活动之外。所谓高效，是指内部审计机构的设置应该精

干，因事纳人。专职高效是内部审计机构设置的基本要求。 (

三)权威性原则 只有具有一定的权威，才能顺利开展内部审计

工作。审计署在《关于内部审计工作的规定》中指出，内部

审计是国家授予的权力，部门、单位在设立内部审计机构时

，应就内部审计的职责和权限作出明确规定，并强调内部审

计的权威性，以利于工作的进行。内部审计机构自身也要通

过审计成果的科学性来增强其权威性。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


