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4_BE_8B_E5_88_86_E6_c40_64711.htm 下岗工人，打工仔，百

万富翁，这些风马牛不相及的身份在张强身上神奇变换。 一

位遭遇下岗的普通中国工人，在十年间靠智慧和汗水，书写

了一段颇有传奇色彩的财富佳话。 卖礼花淘到第一桶金 35岁

是一个男人事业上的黄金时期，而张强35岁的时候却碰到一

个人一生中最可怕的事情－－下岗。1996年6月，西北明珠乌

鲁木齐已是热浪滚滚，张强的心却像掉进了冰窟窿。 1978年

参加工作，在一家军工企业工作了18年的他，企业军转民3年

后，因举步维艰被迫裁员，终于让张强在这个夏天离开了自

己的工作岗位。对于已经习惯了在工厂干活，按月从工厂领

工资的张强来说，离开单位该怎样生活，18年来他从来没有

想过。一个多月的痛苦和烦闷的折磨，张强终于清醒地意识

到，在今后的日子里，只有靠自己的双手谋求生存、养家糊

口了。 干什么好呢？在张强苦苦寻找合适工作的时候，偶然

看到一则广告，广东一家公司推出了无爆源环保型礼花产品

，在全国各地诚征经销商家。这是一种传统烟花爆竹的替代

产品，以无毒气体为发射动力，光亮型纸花碎片点缀、渲染

喜庆气氛，发射高度达20~30米，适用于各种喜庆场合。当时

，张强并没有在意。 “十一”来临前夕，乌鲁木齐市政府颁

布了一项地方性法规，公共场合禁止燃放烟花爆竹。这时的

张强心头一动，想起了广告上介绍的礼花。抱着试一试的想

法，张强打通了广东生产厂家的电话。10天后，10只礼花样

品寄到乌鲁木齐。张强立即行动起来，只要打听到哪家单位



举办庆典、开业之类的喜事，就冒着炎炎烈日，一家一家地

去上门推销。流汗不怕，让他受不了的是不断遭到的拒绝和

白眼。要让人们认识、接受、使用一种新产品确实太难了。

张强认真总结了几次推销失败的原因，主要是用户没有亲眼

看到过礼花燃放的实际效果。之后，张强改变了推销方法。

转机就出现在一家刚进驻乌鲁木齐的超市。开张前一天张强

找上门，一个小伙子很热情地接待了他，听了张强的详细介

绍，小伙子说：“等一下，老板马上就来！”受够冷眼的张

强非常激动，当场免费试放了一只礼花，效果不错，老板爽

快地要下了剩下的9只。这个月，张强淘到了自己的第一桶

金10只厂家赠送的样品卖了1360元，比他在工厂里当车间主

任时的工资还多一倍多。 在往后的几个月里，张强继续推销

这种礼花。但好景不长，十多种同类产品和有实力的礼仪公

司，不约而同地纷纷拥挤进来。而张强所选择厂家的产品价

格、性能、广告、营销手段都没法同竞争对手相比。他还是

没有能够挣到更多的钱养活自己和家人，直到身上仅有800元

钱的时候，张强想，我必须寻找新的机会了。 1997年春节一

过，张强无可奈何又满怀希望地踏上了南下深圳的火车。 台

企里的金牌员工 人说深圳遍地是黄金，但并不是每一个人都

可以弯腰捡到的。到了深圳，张强才知道对于只有一张高中

文凭、年过三十的自己，深圳的机会并不比乌鲁木齐多多少

。人才市场里，各用人单位打出的招聘广告上几乎都有这么

两条：大专以上学历，三十岁以下。 举目无亲的张强整整一

个月没有找到工作，眼看口袋里的钞票已所剩无几了。一天

，一张不起眼的招聘广告吸引了他的视线。这家名为再生能

源科技公司的单位招收员工没有学历和年龄限制，唯有一条



就是要求能吃苦。张强毫不犹豫地找上门去，原来这是家废

品收购站，工作很简单：到深圳市内各宾馆、酒楼、餐厅收
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