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https://www.100test.com/kao_ti2020/64/2021_2022__E9_A1_B9_E

7_9B_AE_E7_AE_A1_E7_c41_64322.htm 在当今发达国家，高

额年薪和广泛的就业前景使项目管理师成为炙手可热的“黄

金职业”，在我国，作为白领新职业的项目管理师也将成为

企事业单位人才资源的亮点。 需要熟悉操作流程 我们的工作

主要是为技术输出方、技术需求方、资金融通方和资金供给

方的技术转移、技术融投资等，提供专业、规范的全程促进

服务或专项解决方案。工作的特殊性，工作有其繁琐的一面

，程序比较多，为技术需方或技术供方提供有关技术、市场

与政策方面的初步调查和分析建议，辅助技术需方或技术供

方作出初步判断；根据创业投资、产业投资及关注高科技事

业的各类投资者的特定委托，提供项目信息、行业发展信息

及行业政策咨询。这些在工作中，需要的不仅是耐心，更需

要对项目流程的熟悉程度。 来不得半点马虎 虽说，项目管理

是有效地结合各种系统、资源和人员，很大程度上提高了工

作效率，但我们在工作中的每个环节都是不可缺少的，也马

虎不得。从最初的合作方案的策划，比如制作项目可行性报

告或者商业计划书，到提供评估支持，一般我们对委托的项

目进行评估，为交易双方是否进行合作提供决策咨询意见，

根据客户的需求，对技术本身进行评估、对技术应用条件与

环境进行评估，对技术应用的效益评估。 技术在多数情况下

是特别专业的，因此在工作中，我们除了尽心尽力地去完成

每一个工作环节，在技术实施阶段（项目建设阶段），还要

为技术需求方（技术投资方）筹措资金，落实场地、设备、



配套协作条件，各类人员的配备与招聘、培训等等。 能力的

要求是多方面 在项目的操作中，为合作的双方提供更多的服

务，比如提供谈判支持，在技术采用方或技术投资者完成评

估并认为可以合作后，协助双方就技术转让的条件、价格、

合作期限等一系列的问题进行全面协商，以期达成一致。这

需要的不仅仅是一般的沟通能力。 同时，项目的操作是团队

的合作，项目操作本身的工程涉及的包括了经济、金融、管

理、营销、政策、法律、财务等领域，工作的过程是综合能

力的体现，不可能是每一个涉及的领域都精通，因此向有丰

富工作经验的专家学习，是有必要的，工作的过程也是一个

学习、提高的过程。 辛苦在所难免 做项目本身不是一件轻松

的事。每一个项目完成的周期是一样的，半年或者是更长的

时间，都有可能，因为是做技术交易，交易的双方不可能都

在同一地方，出差是经常的事，不过，都是工作的需要，习

惯了就没有问题，不过辛苦是难免的，无论在外地还是在北

京，只要是工作，都会一头扎进去，做完了一个项目后，才

能稍做轻松，但很快也投入了下个项目的工作。 当然，有辛

苦就有乐趣，工作的最大乐趣，是在项目顺利完成后，成就

感会流露无余，这也是下一项工作很好的开端。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


