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型及解题要领 一、GCT-ME逻辑试题的基本类型及解题要领 

首先要说明的是，不要夸大对GCT-ME逻辑试题的基本类型

及解题要领进行分析概括的意义。 对知识型考试来说，对试

题的类型及解题方法的分析概括是重要的。因为知识型考试

的目标是测试某些知识点及其运用，而知识是分类的，每类

知识的理解与运用都有各自的特点，都有其要领可循。但对

于能力型考试GCT-ME来说，由于它的主要目标不是测试相

关知识及其运用，而是测试日常思维能力，因此对试题的基

本类型及解题要领进行分析概括的意义要弱得多。如果不当

地夸大此种意义，对试题进行过多过细或其它不当的分类，

对解题要领进行不适当的似是而非的概括，并以为从此种分

类和概括中能找到解题的捷径，这反而干扰正确解题。

GCT-ME逻辑试题有不同的类型，或者说可以做不同的分类

。其中重要的是知识-能力型和能力型试题的区分。第二章讨

论的内容实际上是如何应对知识-能力型试题。本章把试题分

为逻辑推论型、语义理解型、逻辑运算型、类比分析型、数

字比例型，并通过实例分析使读者熟悉相关类型试题的特点

和解题思路。这些类型的试题，主要是能力型的，也可以是

知识-能力型的。 以下几点对于解题要领的概括，仅供参考。

第一，区分能力型和知识-能力型试题。 第二，知识-能力型

试题涉及相关逻辑知识，但解题不一定要运用相关知识。对

任一试题，即使是知识-能力型试题，首先把它作为能力型的



来思考，除非发现有必要思考相关的逻辑知识及其运用。 第

三，能力型试题是能力型考试逻辑试题的主要部分，一般没

有固定的解题模式或技巧，解题一定从对具体试题的具体思

考出发，不要从所谓的技巧模式出发。 第四，把思考和直觉

结合起来。通过大量解题来提高敏锐的直觉。 第五，如果题

干较长，可先读问题，再带着问题有针对性地读题干。 第六

，仔细、迅速地阅读题干，抓住核心概念和关键信息。 第七

，认真排除干扰项（许多题没有干扰项）。 第八，备考解题

，既要有选择思考（为什么选择某项为答案），又要有排除

思考（为什么不选择其它项为答案）；实考解题，尽可能既

要有选择思考，又要有排除思考，特别是对于有干扰项的试

题。 第九，碰到难题，先放一放。 二、逻辑推论型 逻辑推论

型的试题，是GCT-ME逻辑试题的一种最主要、最常见的类

型。这种类型的试题，在第二章中已有讨论。在第二章中，

是从推理和论证的相关知识的运用角度讨论的，这里是作为

试题的一种主要类型讨论的。 1．直接推断 [例1] 一个产品要

创成名牌，必须保持过硬的质量；一个产品，只有提高技术

含量，才能保持过硬的质量；而一个企业如果忽视技术投资

，则产品的技术含量就不可能提高。 以下哪项结论可以从题

干的断定中推出？ Ⅰ一个生产名牌产品的企业，不可能忽视

技术投资。 Ⅱ一个缺少技术含量的产品，不可能创成名牌。 

Ⅲ一个产品质量不过硬的企业，一定忽视了技术投资。 A．

只有Ⅰ。B．只有Ⅱ。 C．只有Ⅲ。D．只有Ⅰ和Ⅱ 解析：答

案是D。 题干的断定亦可整理为： 名牌reg.技术含量&reg.技

术投资 肯定前件可以肯定后件，因此，Ⅰ成立。 否定后件可

以否定前件，因此，Ⅱ成立。 否定前件不能否定后件，因此



，Ⅲ不成立。■ [例2] 随着人才竞争的日益激烈，市场上出现

了一种“挖人公司”，其业务是为客户招募所需的人才，包

括从其它的公司中“挖人”。“挖人公司”自然不得同时帮

助其它公司从自己的雇主处挖人。一个“挖人公司”的成功

率越高，雇用它的公司也就越多。 上述断定最能支持以下哪

项结论？ A．一个“挖人公司”的成功率越高，能成为其“

挖人”目标的公司就越少。 B．为了有利于“挖进”人才同

时又确保自己的人才不被“挖走”，雇主的最佳策略是雇用

只为自己服务的“挖人公司”。 C．为了有利于“挖进”人

才同时又确保自己的人才不被“挖走”，雇主的最佳策略提

高雇员的工资。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


