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https://www.100test.com/kao_ti2020/64/2021_2022__E8_81_8C_E

4_B8_9A_E9_81_93_E5_c41_64531.htm 一、考试内容： 1、“

职业道德”知识； 2、公民职业道德建设实施纲要； 3、十六

大有关社会主义思想道德建设的论述。 二、考试命题原则及

基本思路： 1、命题三条原则： ①既考职业道德知识，又考

实际职业道德水准； ②既考行为习惯，又考思想态度倾向； 

③既考基本知识要素，又考能力运用。 2、命题思路从三个

层面考核职业道德水准及倾向性： ①职业道德认识层面：采

用知识问题和事件分析两种命题技术，以多选题为主； ②行

为态度倾向层面：采用故事引导，条件设问等方式命题，使

测量的职业道德水准会在具体活动和表达之中，该层面命题

不带明显的思想道德倾向。因此，答题应结合实际情况回答

，而不要按理想状态回答。避免回答不一致导致不得分； ③

个人素质特征层面：命题采用直接提问的水平测量方法考核

应试人员素质特征方面的水平状态。评分按各素质相互关连

系性进行综合评分。回答此类问题，要遵循实事求是的原则

，按自身情况回答，不要夸大或掩盖。 为确保考生能真实回

答问题，考试还引入心理测量的技术和方法，增加有若干测

谎题。如不真实回答问题，会在测谎题中反映出来。如测谎

题扣分达到一定限度，将取消职业道德考试成绩。 三、考试

题型、题量及答题要求： 1、题型： 一律为选择题，单选和

多选相混合。试题分两类： ①职业道德知识； ②个人情况表

述。 2、题量： 总题量为50题； ①职业道德知识，一般由四

个备选项，每题由1个或多个正确项，答对给分，错选、少选



、多选、不选不给分；四级试题15题，单选5题，多选10题；

三级、二级各为10个多项选择题。 ②个人情况表述大多为单

选，少数为多项选择。四级35题；三、二级各为40题。每题

四个备选项，没有绝对正确与错误，四个选项分值从1-1分不

等。单选一般至少有一次为1分，多选四个选项正分分值之和

为1分。说明有的选项不仅没有分，相互会扣分（即得负分）

。 考生应按实际情况回答，以免影响成绩。 ③题例（答题要

求）： 例一．职业道德知识 关于诚实守信的说法，你认为正

确的是（ABC） A、诚实守信是市场经济法则； B、诚实守信

是企业的无形资本； C、诚实守信是为人之本； D、奉行诚

实守信原则的企业在市场中难以立足。 例2．个人情况表述

行为习惯 在工作时间，如有人向我请教问题，我一般做法是

（C） A、马上放下手头工作，给他解答问题，然后再继续工

作； B、请他先等一会儿，我先完成手头工作后再回答他的

问题； C、了解回头内容后，我边工作边思考，等想清楚后

再回答； D、请他等我，到业余时间再帮助他解决问题。 （

考核对“团结互助”职业道德的理解，同时也考对本职业共

子的态度） 例3、个人情况表述能力应用 为有效控制考试作

弊现象，下列哪种措施最有效的（） A、警告考生，任何人

只要被抓住作弊，其成绩自动计算为零； B、考试时将监考

人员增加一倍； C、为同一考试准备两套或多套试卷，并将

他们分配给不同考生； D、与考生讨论各种作弊方法，包括

以前作弊者使用过的但没有取得成功的方法。 （考核不同社

会价值取向采取的工作方式选择） 例4、个人情况表述态度

取向 我最不喜欢目前所从事的职业的地方是（） A、时间太

死板； B工作内容乏味； C、不能按自己的想法去做； D、与



领导和同事关系紧张。（考核价值观念和思维倾向） 另外注

意光盘的作用，有时间把他放出看一看，弄明白为什么这样

的职业道德要求，把职业道德渗透到思想和行动中去。
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