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https://www.100test.com/kao_ti2020/64/2021_2022__E5_85_B3_E4

_BA_8E_E5_9B_BD_E5_c41_64705.htm 根据劳社厅函[2006]10

号文件精神，国家职业资格项目管理师二级鉴定认证自2006

年起，增加综合评审。综合评审实行百分制，成绩达到60分

及以上者为合格。理论知识、专业技能和综合评审三门均及

格的考生，可获得国家职业资格二级证书。综合评审不及格

的考生，可在下一次考试时补考 附：劳社厅函[2006]10号文

件中的国家职业资格全国统一鉴定综合评审办法 国家职业资

格全国统一鉴定综合评审办法 一、基本要求 (一)各省级职业

技能鉴定指导中心根据本地区的实际，按照各统考职业的特

点，统一安排时间组织实施。 (二)综合评审可采取多种方式

进行。采取论文撰写、口头答辩或书面答辩的考生，须按省

级职业技能鉴定指导中心的安排，提交本人论文和有关材料

。省级职业技能鉴定指导中心在答辩前统一组织综合评审委

员会对论文内容进行评定，并根据考生人数确定答辩日程。 (

三)采取其他方式进行综合评审的，各省级职业技能鉴定指导

中心应事先制定综合评审的具体要求和办法，通知报考考生

，并上报劳动保障部职业技能鉴定中心备案。 二、论文撰写

(一)论文选题 论文采取考生自选题方式。选题应根据国家职

业标准要求，参考培训教程，同时结合考生所在单位或有关

行业实际工作的情况自行拟定。 (二)论文撰写要求 1必须由考

生独立完成，不得侵权、抄袭，或请他人代写。 2如无特殊

说明，论文字数原则上职业资格二级不少于3000字，职业资

格一级不少于5000字。 3论文所需数据、参考书等资料一律自



备，论文中引用部分须注明出处。 4论文一律采用A4纸打印

，一式5份。 5考生应围绕论文主题收集相关资料，进行调查

研究，从事科学实践，得出相关结论，并将研究过程和结论

以文字、图表等方式组织到论文之中，形成完整的论文内容

。 6论文内容应做到主题明确，逻辑清晰，结构严谨，叙述

流畅，理论联系实际。 (三)论文格式要求 1论文由标题、署名

、摘要、正文、注释及参考文献组成。 2标题即论文的名称

，应当能够反映论文的内容，或是反映论题的范围，尽量做

到简短、直接、贴切、精炼、醒目和新颖。 3摘要应简明扼

要地概括论文的主要内容，一般不超过300字。 4注释是对论

文中需要解释的词句加以说明，或是对论文中引用的词句、

观点注明来源出处。注释一律采用尾注的方式(即在论文的末

尾加注释)。 5论文的末尾须列出主要参考文献的目录(见表2)

。 6注释和参考文献的标注格式为： (1)图书：按作者、书名

、出版社、出版年、版次、页码的顺序标注。 (2)期刊：按作

者、篇名、期刊名称、年份(期号)、页码的顺序标注。 (3)报

纸：按作者、篇名、报纸名称、年份日期、版次的顺序标注

。 (4)网页：按作者、篇名、网页、年份日期的顺序标注。 (

四)论文提交要求 提交论文时，一律装入文件袋并贴封。文件

袋封面格式和论文首页格式应统一(见表1)。 三、论文答辩 (

一)综合评审委员会的组成 1省级职业技能鉴定指导中心根据

申请答辩人数，成立若干综合评审委员会，并填写综合评审

委员会专家登记表(附表3)报劳动保障部职业技能鉴定中心备

案。 2每个综合评审委员会由35名委员组成。设主席1人，主

持答辩工作。配秘书一名，负责答辩过程的记录工作。 3所

有综合评审委员会委员必须具备本专业或者相关专业副高级



以上职称(主席必须具备正高级职称)，并参加由省级职业技

能鉴定指导中心按有关要求统一组织的考评员培训。 4省级

职业技能鉴定指导中心按照有关要求，统一组织综合评审期

间的考务管理。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


