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需求的基本原理派生需求 , 即由于对某种能够给人带来满足

的最终产品的需求而导致的对于生产这种产品的生产要素的

需求。2.派生需求特点对劳动力需求所产生的影响由于劳动

方属于一种生产要素，因而，对劳动力的需求就是一种间接

需求或派生需求。派生需求的性质导致了劳动力的需求要受

到多种因素的制约。3. 劳动力需求的基本概念劳动力需求，

从宏观角度来说，是指在一定的市场工资率下，各行业的劳

动力需求量总和。从微观的角度来看，则是指在一定的市场

工资率下，企业所需要的某种既定质量的劳动力的数量。4. 

工资率变化与劳动力需求之间的关系通常情况下，在某一时

点上，市场工资率越高，企业的劳动力需求量就越少；反之

，工资率越低，则劳动力需求量就越大。劳动力需求曲线是

自左上方向右下方倾斜的，斜率为负。5. 工资率变化的规模

效应对劳动力需求的影响工资率上升导致生产规模缩减 , 又

因生产规模缩减导致劳动力需求数量下降的规模效应。同样

，工资率下降也同样会导致规模效应的出现，只不过在其他

条件不变的情况下，工资率的下降会导致企业规模的扩大, 而

企业规模的扩大又会导致劳动力需求量的上升。6.工资率变

化的替代效应对劳动力需求的影响工资率上升导致劳动力的

相对价格上升，而劳动力相对价格上升导致雇主用资本替代

劳动，结果造成劳动力需求量减少的替代效应。工资率的下



降同样会导致替代效应，只不过在其他条件不变而工资率下

降的时候会形成劳动力的价格相对于资本价格下降的局面，

从而导致以利润最大化为目标的雇主用劳动力来替代资本，

结果造成劳动力需求数量的增加。7.工资率以外的其他要素

变化对劳动力需求的影响产品需求变化对劳动力需求量的影
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