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https://www.100test.com/kao_ti2020/641/2021_2022__E6_98_86_E

6_98_8E_E5_85_AC_E5_c26_641125.htm 记者从昆明市人事劳

动保障系统新闻宣传工作会议上了解到，昆明市公务员招考

政策有较大幅度的调整，今后昆明市补充公务员将着重从县

乡基层单位选调。 据了解，目前昆明市现有的34000余名公务

员中，具有博士以上学历人员有170余名，具有硕士以上学历

人员有2700余名。 为了优化昆明市公务员队伍结构、提高公

务员队伍整体素质，今年昆明市积极改进公务员考录工作，

在招考中首次打破地域、文化和年龄限制，并坚持以经济学

专业为主(达到80%)、党员为主(达到60%)、以国民教育本科

以上学历为主和以县乡为主的原则，选拔招考公务员。昆明

市人事局有关人士表示，今后昆明市招考公务员，将主要从

县(市、区)、乡(镇)基层单位有基层工作经验的相应人员中选

调。 更多信息请访问： 考试大公务员网校 公务员论坛 公务

员在线题库 相关链接： 考试大公务员加入收藏 


