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https://www.100test.com/kao_ti2020/641/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E9_87_8D_c26_641127.htm 中共重庆市委组织部 重庆市教

育委员会 重庆市人力资源和社会保障局 共青团重庆市委 关

于2009年重庆市选派大学生到乡镇基层工作 缺额岗位组织调

剂工作方案 根据《2009年重庆市选派大学生到乡镇基层工作

简章》，经选派和调剂，已确定4588名大学生到乡镇基层工

作。按2009年选派计划现有少部分缺额，按有关规定进行组

织调剂，现提出调剂方案如下。 一、调剂名额 调剂名额442

名。其中：建制村202名；中小学教师79名；农技服务机

构161名（医疗卫生机构因报名不足，现有缺额岗位477个）

。 二、调剂对象 原则上为第二批调剂申报初审合格人员。 中

小学音乐、美术等紧缺专业及校医可不限上述对象。 三、调

剂原则 （一）按缺额岗位数量、专业、学历要求进行调剂； 

（二）根据区县对紧缺专业人才需求进行调剂； （三）按中

组部关于选派大学生到村任职的有关要求，村干部岗位调剂

，党员优先； （四）中小学教师岗位，师范教育类本科毕业

生优先； （五）具有研究生学历的考生优先； （六）2008年

前参加重庆市“三支一扶”、“志愿服务西部”计划的考生

优先； （七）国家级和市级贫困县的本地生源考生优先。 四

、调剂方法 （一）由重庆市委组织部、市教委、市人社局、

团市委按照调剂原则，在符合调剂条件的考生中，从高分到

低分依次征求考生意见，双向选择 确定调剂人选名单，送市

人社局统一在人事人才网上公布。 （二） 按照《选派简章》

，由相关区县（自治县）组织资格复审、体检、面试考察。



调剂人员名单统一在人事人才网上公示。 （三）调剂过程中

如出现人选空缺，可及时递补人选。整个组织调剂工作

于2009年7月上旬结束后，不再进行调剂。 附件:缺额2009年重

庆市选派大学生到乡镇基层工作缺额一览表二00九年七月六

日


