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https://www.100test.com/kao_ti2020/641/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_86_85_c53_641562.htm 第二十三条 审计部应当根据公

司整体发展规划，拟定内部审计工作中长期规划，根据审计

工作规划和公司年度总体计划拟定内部审计工作年度计划，

经审计委员会审定后报董事长批准执行。 第二十四条 审计部

按照审计工作计划实施审计时，应当对被审计单位进行审前

调查，确定审计人员，制定审计方案，明确审计范围、内容

、方式和时间。 第二十五条 审计部应在实施审计工作前三天

向被审计单位发出书面的审计通知书，或在实施审计时现场

送达。被审计单位应当配合审计部门的工作并提供必要的工

作条件。 第二十六条 审计部实施审计时所采取的方式，可以

是就地审计、报送审计、网上及时审计等方式，也可以几种

方式结合进行。 第二十七条 审计人员可以用检查、观察、询

问、盘点、监盘、计算、分析性复核等方法实施审计，及在

了解内部控制状况的基础上进行符合性测试和实质性测试，

通过规范方法获得必要的证据材料。 审计人员应对所获得的

相关证据进行整理、分析、研究、判断并相互验证，评估各

种证据的重要性、可靠性及与审计事项的相关性，依据有关

证据对具体的审计事项做出审计结论。 第二十八条 审计人员

可要求被审计单位或有关人员在其提供的书面证据上签章。

如其拒绝签章，内部审计人员应注明原因，但不影响证据引

用。 第二十九条 实施审计的过程中，审计人员应与被审计单

位及有关人员进行充分的交流和沟通，充分听取被审计单位

及有关人员的说明、解释和意见，确保审计结论准确、公正



、客观。 第三十条 实施内部审计后，审计部应当及时向合适

的对象报告审计结果。 第三十一条 审计外勤工作结束后十四

个工作日内，拟定审计报告初稿，并送达被审计单位征求意

见。被审计单位在收到审计报告征求意见稿之日起七个工作

日内就审计报告向审计部出具书面意见；如逾期未作回复，

将视作无意见，有审计人员在审计报告中注明。审计部应在

查明后采纳或维持原报告。 对被审计单位反馈的书面意见，

审计部查明后维持原报告或作必要的修改。 第三十二条 审计

部根据审计报告草拟审计决定或审计意见，报公司董事会和

管理层审阅。 经审定的审计决定或审计意见，应和审计报告

一并下达被审计单位执行。执行过程中需要公司其他有关单

位协助的，有关单位应当予以协助、配合。 对审计报告反映

的普遍性问题，经公司董事会批准，可以公司名义批转各部

门、下属公司执行。 第三十三条 被审计单位和个人对审计决

定和审计报告不服，可以向审计部申请复议，复议期间原审

计决定继续执行。 审计部应当另行派人对申请复议事项认真

复核，根据复核情况决定是否须变更或撤销原审计决定和审

计报告。变更或撤销原审计决定的，必须经董事会批准。 第

三十四条 审计部门应根据实际情况，对审计决定或审计意见

、审计报告的整改落实情况进行必要的后续审计。 审计人员

应通过定期回访方式，检查被审计单位整改情况，并编写后

续审计报告，总结审计效果。 根据审计事项的重要程度，后

续审计可独立进行，也可作为下次审计工作的一部分。 第三

十五条 内部审计应当恰当地记录相关的信息以支持审计结论

和审计结果。 审计项目终结后，审计人员应将审计过程中所

积累的各种资料，包括审计决定、审计意见、审计报告、审



计计划、审计工作底稿、各种审计证据、被审计单位提供和

通过各种形式获得的数据资料等加以集中、整理、分类和归

档形成审计档案。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


