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8A_E5_AE_9E_E6_c53_641699.htm 1.某组织想要改善其对某一

新业务行业和业绩评价指标。以下哪一类型的基准比较方法

最可能为这一目的提供有用的信息？A:职能性的 B:竞争性

的C:一般性的 D:内部的 2.内部审计师随机抽取了200张发货票

进行测试，发现35张是没有得到批准的支付。在95 %的置信

水平下，应确定什么样的精确度：A:6.9 % B:5.3 %C:9.1 %

D:3.5 % 3.确定成本节约最可能是以下哪一项审计业务的目

的A:程序审计业务。 B:财务审计业务C:合规审计业务 D:经营

审计业务 4.某内部审计师被派去审计某公司薪金控制制度，

该控制制度的处理过程最近被外包给一家信息服务机构。考

虑到这项外包政策，该内部审计师应该采取什么行动？A:检

查该公司和该公司服务机构中的薪金控制制度。 B:只是检查

该公司对发送给服务机构和从服务机构接收的数据的控制

。C:只是检查依据合同付款给服务机构方面的控制 D:取消审

计业务，因为该控制程序是由组织之外的机构执行的。 5.在

测试某分公司是否遵守公司反优先雇佣法案的政策时，内部

审计师发现：（1）5%的雇员是少数民族 （2）过去从未雇佣

过少数民族审计师可以得到的最适当结论是：A:关于遵守反

优先雇佣法案的证据是不充足的。 B:分公司违反了公司政策

。C:公司政策不能被审计，因此也不可能被执行 D:由于有5%

的雇员来自少数民族，分公司有效地遵守了公司政策。
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