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E9_99_85_E5_86_85_E5_c53_641918.htm 1.下面哪一项不属于抵

制组织变革的原因？ A.过多考虑 B.窄的视点 C.经济增长 D.群

体惯性 2.内部审计的助理经济要求员工严格执行预定的审计

方案和审计计划，不允许有任何意外情况。审计工作计划历

时三年。公司每月向员工寄发编制该月度统计数字，这些用

来评价员工绩效的统计数字对上班时间、报告发布和其他六

种测度的预算和实际数据进行了比较，该助理经理的管理方

法是： A.作业方法 B.行为方法 C.系统方法 D.权变方法 3.下面

哪一项最有可能持续提高管理技巧? A.组织定向会议 B.职务轮

换 C.角色扮演 D.联络委员会 4.“在动态环境中，与他人一起

或通过他人完成组织目标的过程”称为： A.授权 B.管理 C.非

正式领导 D.动机 5.组织的管理层规定同一个家庭的成员不得

在同一部门中任职，这一规定体现的组织计划组成是： A.战

略 B.政策 C.目标 D.使命描述 6.计算机制造商期望在下一个财

政年度销售出3000台个人电脑。这一期望是确定的和相对短

视的，符合该准则的计划要素是： A.目标 B.政策 C.程序 D.战

略 7.计划的主要原因是： A.满足员工的需求 B.环境的不确定

性 C.竞争的需要 D.组织政策 相关链接：国际内审师经营分析

和信息技术精选题(16)国际内审师经营分析和信息技术精选

题(17) 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细
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