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8_B0_88_E4_B9_A1_E9_c53_641961.htm 一、当前乡镇内审工

作现状 虽然我国宪法对乡镇内审尚无规范，但随着国家对“

三农”关注和新农村建设的深入，乡镇内审越来越显示出她

的独特魅力，可以实现“审计村村到、审计村村过”目标。

搞好乡镇内审的关键就是要使审计方法、程序等同乡镇和农

村基层实际相结合，为乡镇和新农村建设服务，切实维护老

百姓的切身利益。但是由于乡镇内审目前还处于萌芽状态，

审计的法律地位尚未明确，审计行为缺少规范，由于乡镇内

审在许多方面迥然不同国家审计，应属于内部审计的范畴，

存在以下几方面薄弱环节。 1、独立性不强 当前不少地方乡

镇设立了审计站或审计所等，并充实了一些审计人员人员，

对乡镇各部门、乡村财务、镇村集体企业等实施审计。由于

内审计机构隶属于本级乡镇，受本级乡镇人民政府领导，既

要按照有关规定开展审计工作，又要维护本乡镇、部门等自

身利益，一身二任，难免顾此失彼，审计独立性较差。 2、

乡镇内审的法律地位没有解决，审计法律依据不足 虽然目前

乡镇内审都在行使监督职权，但由于不是执法机构，审计法

律依据不足，常常难以客观公正、实事求是地查处问题，在

处理某些问题上，瞻前顾后，难以长期发挥审计监督作用。

3、乡镇内审不规范 当前中央、省、市三级政府关于乡镇内

审没有统一的文件规定，各县市区根据情况自行决定机构名

称、性质、职责范围、隶属关系、人员编制、经费来源。这

种机构上的不规范性，直接影响到了审计的独立性和审计的



客观公正。 4、乡镇内审人员知识结构有待提高 乡镇内审人

员知识结构单一，缺少复合性审计人员，绝大部分都是传统

的手工查账，计算机审计无从谈起。由于体制、经费等条件

限制，多数乡镇内审人员没能及时进行后续教育，审计技术

、知识得不到及时更新。审计依据的法律法规不能与农村经

济活动的实际相结合，不能满足乡镇内审的需要。 5、乡镇

内审审计氛围有待提高 乡镇部门或村级干部对审计工作认识

不高，配合不够，阻挠审计，致使审计执法力度弱化；乡镇

内审由于经费不足、办公条件较差、技术手段落后，致使其

发展后劲不足，审计影响力和工作开展渐弱。 6、审计方法

、技术有待提要 部分乡（镇）审计工作流于形式。审计不够

深入细致，有的只是简单查看收支帐目，对应当审计内容、

审计范围掌握不够，只注重财政预算内收支情况的审计，对

预算外收支审计不到，开展审计工作在帐务上束住手脚，审

计方法、技术有待加强。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


