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E5_88_A9_E6_81_92_EF_c24_642419.htm 折利恒是内蒙古自治

区伊金霍洛旗公安局纳林陶亥派出所所长，上任仅仅三年，

就将一个辖区社会治安状况复杂的新建的基层派出所建设成

一个人民满意的执法单位、二级公安派出所，实属不易。所

里民警和居民群众都说他是一个实干所长。 2006年4月，伊旗

撒乡并镇，将原来的纳林陶亥、新庙两个派出所合并为一个

纳林陶亥派出所，辖区面积扩大、社会治安状况复杂。为选

好一个带头人，上级调任折利恒担任新组建的纳林陶亥派出

所所长。2006年恰逢全国公安机关“基层基础建设年”，于

是，折利恒紧紧抓住“三基”建设这个契机，先从基础工作

做起。 新组建的纳林陶亥派出所原办公场所远远不能满足工

作需要，在旗公安局和镇党委、政府的全力支持下，折利恒

千方百计筹措资金，改建维修了旧建筑，并新建了一座144平

方米的办公楼，改建维修装饰旧建筑物6664平方米，建起“

五小工程”，按公安部颁布标准统一外观标识，在伊旗率先

通过验收，2007年被自治区公安厅授予“二级公安派出所”

称号。同时，警务信息化建设取得了突破性进展，增强了科

技信息含量，实现了网上办公、网上办案。 基层派出所是社

会治安稳定的第一道防线，做好治安防控、少发案乃至不发

案才是硬道理，这也成为折利恒工作的着力点。新组建的纳

林陶亥派出所辖区面积大、个体厂矿企业多、流动人员多，

社会治安状况复杂，折利恒上任后，用了近一个月的时间，

走遍了辖区的角角落落，针对辖区的具体特点，开展调查研



究，调整工作思路，制定工作方略。科学划分责任区，按照

管辖区域大小、人口状况和治安状况划分了三个警务区、14

个责任区，每个责任区配备一名民警，主抓责任区“两口一

屋”以及其他警务管理工作，真正做到了警力下沉到社区。

实行24小时值班备勤制度，在辖区的尔克曼、沙沙圪台等地

设立4个报警点和警务室，随时接受群众报警求助。推行综合

治理“2236”防范工程，建立了群防群治、治保、联防等组

织，成立了一支16人的专职巡逻队，购买了5辆警用巡逻车，

在辖区重点地区实行昼夜巡逻，使可防性案件明显下降，群

众安全感明显增强，有效地控制了社会面。 “立警为公，执

法为民”，让人民满意是派出所工作的落脚点。折利恒围绕

人民满意这个主题，开展便民活动，把服务人民群众作为公

安工作的根本，实行了融集中办理户籍，特种行业管理，接

处警法律咨询等项业务于一体的综合服务。一是把工作进一

步推向前台，让群众办事一看就清楚，一问就明白。二是实

行24小时值班备勤制度，随时接受群众报警求助。三是每星

期一为民警集体办公时间，每月8日为领导接待日，接待来访

的群众。四是发放警民联系卡、民警提示牌、居民防范警示

、致居民群众的信等，为群众排忧解难。五是在办案上实行

回访制度，对不能查结的案件定期向当事人反馈办案情况。 

在去年末今年初开展的“大走访”活动中，折利恒与全所民

警一道深入群众，进一步了解社情民意，排查问题，化解矛

盾，妥善处置了一起群体性事件，为群众排忧解难，建设了

和谐警民关系。在“大走访”中，折利恒看到纳林塔村村民

马三厚一家三代五口人挤在不足20平方米的住房里，常年漏

雨，折利恒就决定由派出所负责牵头，村委会、企业协助，



盖起了80平方米的砖混新房。搬进新家那天，马三厚感慨地

说：“吃水不忘挖井人，住新房不忘派出所民警。
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