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https://www.100test.com/kao_ti2020/642/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c53_642009.htm 遵循IIA属性标准 内部审计实务

标准包括属性标准，工作标准和实施标准（实施公告）。属

性标准说明开展内部审计活动的机构和人员的特点；工作标

准描述了内部审计活动的性质并提出了衡量内部审计活动开

展的准绳，这两个标准从总体上说明了内部审计服务。实施

标准是在特定类型的审计活动中的具体体现（如合规性审计

，舞弊调查等）。相当于指南。 IIA属性标准是由IIA协会颁

布的。 IIA协会和IIA属性标准： IIA协会 国际内部审计师协会

（Institute of Internal Auditors,IIA）是由内部审计人员组成的国

际性审计职业团体。成立于1941年。其前身是美国内部审计

师协会。协会成立之初只在纽约设有分会，后来发展到底特

律、芝加哥、费城、洛杉矶和克利夫兰。1944年协会在加拿

大多伦多设立分会，随后，1948年又在伦敦设立分会，逐步

发展成为国际性组织。协会成立后，有几件大事是从事内部

审计工作人员应该有所了解的。 1.1947年制定《内部审计职

责说明》，是协会最早颁布的重要文件。对内部审计及其职

责下了定义。 内容包括：内容包括：目标和范围；职责和权

限；独立性方面的要求 2.1968年首次颁布内部审计人员《职

业道德准则》，是协会会员和注册内部审计师必须遵守的行

为规范。它的制定和颁布被认为在提高内部审计人员的地位

和作用方面一个最大的进步。针对不可预见的情况的参考 3.

协会从1974年起在全球指定地点举行注册内部审计师资格考

试。 4.协会在1978年制定和颁布了《内部审计实务标准》。



IIA协会在1978年制定和颁布了《内部审计实务标准》后，为

内部审计这一特殊职业制定了职业规范和判断标准，对外树

立了一定的质量标准和可信性；对内要求内部审计机构和人

员承担一定的责任，提高自己的可信性。从而为人们承认它

是一种职业创造了条件，因为一种职业没有一套被公认的标

准是不能自立的。 IIA属性标准 内部审计专业实务框架包括

三类指南。第一类指南的核心部分是标准和职业道德规范。

这类指南对于内部审计行业是强制性的，遵守强制性指南是

内部审计师履行其指责的基础。第二类指南是实务公告，即

《内部审计实务公告》，在某种程度上，有助于对《标准》

进行解释，或将标准用于特定的内部审计环境中。第三类指

南提供了内部审计专业实务技术与过程方面的专家意见。 内

部审计实务标准包括属性标准，工作标准和实施标准（实施

公告）。属性标准（1000系列）说明开展内部审计活动的机

构和人员的特点；工作标准描述了内部审计活动的性质并提

出了衡量内部审计活动开展的准绳，这两个标准从总体上说

明了内部审计服务。实施标准是在特定类型的审计活动中的

具体体现（如合规性审计，舞弊调查等）。相当于指南。 属

性标准包括四条基本标准： 1000宗旨权利和责任 1100独立性

和客观性 1200熟练性与应用的职业审慎 1300 质量保证与改进

程序 标准是内部审计实务框架的组成部分，该框架还包括内

部审计定义、职业道德规范等内容。由IIA任务指导小组提出

，并于1999年IIA理事会通过。 本章的内容包括管理内部审计

职能，内部审计实务标准，IIA属性标准和IIA道德规范四个部

分。第一章非常重要，讲述的都是原则和标准的问题，是要

熟练掌握并能灵活加以运用的，每年的考题在这个基本原则



上会从各种不同的角度考察考生的掌握情况。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


